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Uvodna rije¢ !

Postovani Citatelji,

Velika nam je Cast $to smo dobili priliku biti urednici desetoga izdanja studentskoga ¢asopisa 1
Meritum. U ovom broju Casopisa naci ¢ete Sirok opseg tema iz razli¢itih zivotnih podrudja: !

prava, politike, sociologije, studentskoga aktivizma te intervjue s uvazenom dekanicom prof.

dr. sc. Sabrinom Horovi¢ i cijenjenim odvjetnikom Nikom Batini¢em. Iskoristit ¢emo ovu

priliku da zahvalimo svim dopisnicima koji su ulozili trud i izdvojili vrijeme za stvaranje i
ovoga broja ¢asopisa Meritum. Odreci se dragocjenoga vremena, 0sobito u vrijeme kada su se |
drugi studenti posvetili u¢enju za ispite, vrijedno je postovanja. Biti student ujedno bi trebalo '

podrazumijevati jednu znatizelju i razboritost kod mladih ljudi, njihovo zivo zanimanje za

dogadanja u drustvu i opéenito za stanje u drustvu. To se 0S0bito odnosi na pravnike Cija je

glavna zadaca svodenje zivih odnosa pod apstraktne pravne norme. Te su norme opet odraz i
stvarnoga odnosa u drustvu i, u tome pogledu, temeljito poznavanje ili Zelja za poznavanjem I
drustva i odnosa u njemu neizbjezan je uvjet bivanja dobrim pravnikom. Pravnik se ne moze i 1

ne smije ograniCiti sSamo na strogo pravnu sferu Zivota jer pravo nije samo sebi svrha.

Njemacki filozof Leibniz u tome je smislu zapisao: ,,Pravnik koji je samo pravnik, bijedno je

stvorenje.” U tome leZi razlog zaSto je ovaj Casopis studenata prava uvijek sadrzavao teme iz i
raznih Zivotnih podrucja. I

Takoder zahvaljujemo i Studentskom zboru Pravnoga fakulteta kao i Upravi Pravnoga

fakulteta koji su pomogli u ostvarenju ovoga broja ¢asopisa. I
Ugodno c¢itanje!

Urednici: Petar Cavar i Barbara Mijatovi¢



Studentski zbor Pravnog fakulteta SveuciliSta u Mostaru !
Ilijana Martinac

Studentski zbor Pravnoga
fakulteta SveuciliSta u
Mostaru predstavnicko je
tijelo studenata Pravnoga
fakulteta Sveucilista u
Mostaru te u centrima
Vitezu i Orasju.
Predsjednistvo

studentskoga zbora Ccine '
¢lanovi koji SVOj

legitimitet  stjecu na

studentskim izborima

koji se prema Pravilniku o Studentskome zboru i Pravilniku o studentskim izborima odrzavaju

pocetkom akademske godine. Na spomenutim izborima studenti imaju moguc¢nost kandidirati i
se za predstavnika i zamjenika predstavnika godine koje je student te za predsjednika i |
zamjenika predsjednika Studentskoga zbora Pravnoga fakulteta. Predsjednistvo Studentskoga '

zbora bira studentske predstavnike u Znanstveno-nastavno vijece fakulteta te u druga tijela

propisana Statutom i drugim opéim aktima Sveucilista. Mandat studentskih predstavnika u

Vijecu traje jednu godinu, a prestaje istekom vremena na koje je izabran ili mu je prestao i
status studenta. Duznost je 1 pravo studentskih predstavnika u Vijecu i1 u drugim tijelima i
iznositi prijedloge i miSljenja Studentskoga zbora, zastupati studente te Stititi i unaprjedivati 1

interese 1 dobrobit studenata. DuZni su prikupljati miSljenja Studentskoga zbora o svim
vaznijim pitanjima o kojima raspravlja i odlucuje tijelo u koje su izabrani, a osobito o sustavu
studiranja, nastavnim planovima i programima, ispitnim rokovima, kvaliteti nastavnoga rada i
udzbenicima. Studentski zbor Pravnoga fakulteta prema Pravilniku o studentskome zboru I
moze utemeljiti 1 svoja druga stalna ili povremena tijela te donositi unutarnje akte kojima i
ureduje svoj rad. Studentski zbor Pravnoga fakulteta dio je Studentskoga zbora Sveucilista u
Mostaru koji je strukturiran od svih studentskih zborova ustrojbenih jedinica Sveucilista.
Predstavnici PredsjedniStva Studentskoga zbora SveuciliSta u Mostaru su predsjednik i
zamjenik predsjednika Studentskoga zbora Pravnoga fakulteta, a njihova je zadaca I

unaprijediti polozaj studenata na SveuciliStu, brinuti o kvaliteti nastave 1 organizirati 1



izvannastavne aktivnosti koje ¢e studentima SveuciliSta u Mostaru uvelike pomo¢i na njihovu i
putu da postanu akademski gradani i odgovorni ljudi koji ¢e u skorijoj buduénosti biti nositelji I

vrijednosti naSe drustvene zajednice.

PRAVNI E
¥ FAKULTET: i

[PANI] PRAVA'L

ROMINALTTIKE - i
18] |

Studentski zbor Pravnoga fakulteta u posljednje dvije godine

Aktualno PredsjedniStvo Studentskoga zbora Pravnoga fakulteta Cini 14 predstavnika. To su I
predstavnici i zamjenici predstavnika godina studija Pravo te predstavnici i zamjenici '
predstavnika godina studija Kriminalistika i sigurnosni menadzment. Kao predsjednica
Studentskoga zbora Pravnoga fakulteta u posljednje dvije godine, voljela bih istaknuti
sljedece aktivnosti za koje smatramo da su unaprijedili interese 1 dobrobit studenata. To su i
ukidanje placanja potvrdnica o statusu studenata, ukidanje placanja obrane zavrSnih radova, I
produZenje rada referade sa studentima, poboljSanje informiranosti studenata o nastavnome
planu i programu, kolokvijima, ispitnim rokovima i ispitnoj materiji podizanjem funkcije

predstavnika godine na vecu razinu u kojoj je on glavni i odgovorni posrednik prenosenja

informacija izmedu profesora i studenata. Proslogodi$nja manifestacija Dani prava dosegnula i
je sveucilisSnu razinu. Razlog tomu bilo je organiziranje programa Dani prava koji je bio I
strukturiran na nacin da je cijeli radni tjedan bio posvecen pravu, a poznati stru¢njaci iz !

podrucja prava studentima su pokusali poblize docarati Sto sa sobom donosi pravnicki poziv

te su studenti kroz radionice, debate i simulirana sudenja dobili itekako potreban prakti¢ni vid

izobrazbe. Od ove godine naziv manifestacije je drugaciji, zove se Dani prava i i
kriminalistike. Kroz predavanja, radionice, kriminalisticka vjeStacenja, debate i simulirana I
sudenja nastojat ¢e se prikazati vaznost i jedne i druge oblasti za funkcioniranje pravne !



drzave. Nadalje, tradicionalni malonogometni turnir De iure 2017. okupio je dosad nevideni i
broj zainteresiranih studenata. Sudjelovalo je preko sto prijavljenih igra¢a u dvanaest ekipa. I
Pobjednicka ekipa na turniru predstavlja fakultet na sve popularnijem projektu Studentskoga !

zbora — Sveudilisnoj malonogometnoj ligi. Istaknula bih da je ekipa Pravnici na
proslogodiSnjem natjecanju zauzela drugo mjesto nakon Cetiri mjeseca igranja turnira.
Doprinos aktualnoj strukturi Studentskoga zbora Sveucilista u Mostaru Studentski zbor i
Pravnoga fakulteta daje kroz funkcije glavnoga tajnika, pravobranitelja i treCega ¢lana Senata I
iz reda studenata. Na nedavno odrzanoj Pravnijadi u grékome Kavosu nasi studenti takoder su
bili uspjesni. Djevojke su bile srebrne u odbojci, decki bron¢ani u koSarci, a Adrian Ajvaz
pojedinacno je u stolnome tenisu osvojio bronc¢ano odli¢je. Nas cilj u protekle dvije godine
bio je aktivirati studente, ukazati im na vaznost izvannastavnih aktivnosti, kroz iste ih i
potaknuti da rade na sebi, usavrSavaju se, izgraduju stav i bore se za ono u Sto vjeruju da je I
ispravno. Nasa zelja je da tako 1 ostane te da se u godinama koje slijede uradi puno vise po

pitanju polozaja i dobrobiti studenata SveuciliSta u Mostaru.



Debatni klub SveucdiliSta u Mostaru :
1

Kristina Ivankovié I

i

Debatni klub SveuciliSta u Mostaru i

prvi je debatni klub u Bosni i

Hercegovini.  Aktivho djeluje na L :
i1na

[

mjesecnoj razini te organizira seminare —

i medunarodni turnir na engleskome DEB ATNI KLUB :

jeziku pod nazivom Debatijada open. - -
SVEUCILISTA U MOSTARU

Osnovali su ga studenti Pravnoga !

fakulteta SveuciliSta u Mostaru 2006.

godine, a njegovi su ¢lanovi aktivni 1 u drugim sveuciliSnim organizacijama (AISEC, ELSA,

MOSTIMUN, Vije¢e mladih Grada Mostara i dr.). Klub broji dvadesetak aktivnih ¢lanova i
koji se sastaju svake srijede u 15:30 u prostorijama Pravnoga fakulteta. S voditeljicama |
Karlom Zovko 1 Kristinom Ivankovi¢ uvjezbavaju objektivan 1 kriticki pristup problemima o '

kojima se debatira. Tako se pripremaju za sudjelovanje na raznim drzavnim i medunarodnim

debatnim turnirima i natjecanjima. Debate se odrzavaju na hrvatskome i engleskome jeziku po

principu britanske parlamentarne debate. Bogato debatno iskustvo c¢lanovi su stekli i
sudjelovanjem na razli¢itim turnirima diljem Europe (Split, Beograd, Budimpesta, Be¢ 1 |
Berlin). '

:
Cilj i prednosti debatiranja i

:
Debata je strukturirana i vremenski strogo definirana rasprava o zadanoj temi. Tipovi debate I
mogu biti razli¢iti poput britanske parlamentarne debate, Karl Popper debate i sl. Opcenito se i

temelji na iznoSenju misli, ¢injenica i spoznaja. Medutim, cilj je Debatnoga kluba na
objektivan 1 kritiCan nacin pristupiti aktualnim problemima 1 raznim temama.
Jedna od najvaznijih svrha debate upravo je razvijanje ,kulture dijaloga* koju je nuzno
afirmirati u kontekstu druStveno-politic¢koga stanja u kojem se nalazi kako Mostar tako i cijela I
Bosna i Hercegovina. Osim vaZnosti izrazavanja vlastitoga misljenja, u debati je vaznije znati i
iznijeti argumente druge strane s kojom se govornik uopée ne slaze te nauciti kriticki i

objektivno sagledati temu i aktualnu problematiku iz njemu do sada nepoznatoga ugla.



Ljudi su danas, kako mladi tako i oni stariji, zaokupljeni tehnologijom, sve manje Citaju i sve |
manje razgovaraju jedni s drugima. Posljedica toga je gubljenje osnovnih komunikacijskih i I
jezi¢nih vjestina. Pored prethodno navedenoga, mladi studenti usavrSavaju znanje engleskoga
jezika Sto se ukazuje kao nuznost bez obzira na to Sto studiraju i1 za koje se znanje opredijelili.
Zahvaljuju¢i brojnim seminarima, turnirima i natjecanjima diljem Europe, studenti se
oslobadaju straha od javnoga nastupa, usavrSavaju znanje jezika, informiraju se o aktualnim i
temama koje se ti¢u prava, politike, ekonomije i dr. te stjeCu brojna poznanstva. Sve ¢e im to I
itekako pomoci u daljnjem profesionalnom Zivotu, a svojim sudjelovanjem promicu ugled
Sveucilidta i Bosne i Hercegovine u svijetu. Clanovi debatnoga kluba svake godine sudjeluju

na debatnim turnirima Decembarac i Monopol u Beogradu, Zagreb open i Split open.
Djelovanje Debatnoga kluba u 2017./18.

Debatni klub aktivno djeluje tijekom cijele akademske godine. Uz sudjelovanje ¢lanova na !
razli¢itim turnirima tu su i brojni dogadaji u organizaciji samoga Debatnog kluba. Jedan od

najvaznijih dogadaja bio je i dvodnevni Seminar za debatante koji je predvodio llija

IvaniSevi¢, zamjenik glavnoga suca Svjetske debatne organizacije, uz pratnju studenata prava, i
takoder jako iskusnih u odrZavanju radionica — Janka Pordevi¢a 1 Ognjena Miladinovic¢a koji |
je Cetvrtfinalist svjetskoga prvenstva i najbolji svjetski govornik u kategoriji engleskoga kao !

stranoga jezika, takoder pobjednik na Oxfordu i finalist na Cambridgeu.

Tijekom ove godine Debatni Kklub 1
sudjelovao je i u brojnim javnim debatama

u suradnji s Vijeem mladih Grada

Mostara, ELSOM Mostar 1 drugim i
organizacijama gdje se raspravljalo o |
aktualnim temama koje su prisutne u i

naSem drustvu. Takoder, tu su i brojne

B, A debate u organizaciji Sveucilista, debata
na manifes:[aciji Dani prava te suradja sa Skolama kojoj je cilj uvodenje kulture debatiranja u
srednje Skole. Debatni klub jedinstvena je institucija ¢iji ¢lanovi razvijaju sposobnost I
istrazivanja i upravljanja informacijama u svrhu dokazivanja stavova i argumenata grupe koju i
zastupaju. Vjestine steCene debatom osobito su bitne za razvoj misljenja i nacina izraZzavanja

mladih studenata 1 debatanata koji su budu¢i akademski gradani, a samim time oni su i

buduénost ove zemlje.



ELSA (the European Law Students' Association) i

Magdalena Vucina

ELSA je najveta i
najbrojnija studentska
organizacija koja ima svoje
predstavnike na viSe od
dvjesto pravnih fakulteta u

. .. The European Law Students’ Association .
42 europske drzave, a broji B 1

MOSTAR

preko 38 000 clanova.
Organizacija je neprofitna,

nepoliticka i pravna osoba.
Osnovana je 1981. godine sa sjediStem u Bruxellesu u Belgiji. ELSA Mostar osnovana je I
2012. godine. Pored organizacije ELSA Mostar postoje jo$ i organizacije ELSA Sarajevo i '
ELSA Zenica, a status promatraca imaju ELSA Tuzla i ELSA Travnik. Tijela organizacije su

predsjednik, generalni tajnik, blagajnik, potpredsjednik za seminare i konferencije,

potpredsjednik za akademske aktivnosti, potpredsjednik za razmjene i prakse te i
potpredsjednik za marketing. Prema Pravilniku ELSA-e Mostar, mogu biti izabrani i suradnici |
i mentor u slucaju da Upravni odbor odluci da za istim postoji potreba. Svi ¢lanovi ELSA-e '

Mostar mogu se kandidirati na Izbornoj skupstini da bi bili na jednoj od ovih funkcija ili

kasnije u drugome tijelu za kojim se pojavi potreba nakon raspisanoga natjecaja. Cesto se,

radi zelje da se uklju¢i §to vise ljudi u rad organizacije, raspisuje natje¢aj za suradnike i
Upravnoga odbora, $to je odli¢na prilika studentima da nauce vise O organizacijskim i
vjeStinama, rade na projektima koje Zele te na taj nacin doprinose dobrobiti zajednice. 1

:
Tijela Upravnog odbora I

Upravni odbor ¢ine: predsjednik, generalni tajnik, blagajnik, potpredsjednik za seminare i

konferencije, potpredsjednik za akademske aktivnosti, potpredsjednik za marketing i i
potpredsjednik za prakse i razmjene. I

I
Clanovi su imali priliku posjetiti Centralnu banku Bosne i Hercegovine, Ustavni sud Bosne i I
Hercegovine te PredsjedniStvo Bosne i Hercegovine. Organizirano je i natjecanje u pisanju I

optuznice za sve Clanove. Jedna od aktivnosti je 1 ,,Skola nasljednog prava®“. Predavaci na

spomenutoj §koli bili su uvazeni profesori i odvjetnici. Clanovi su imali priliku prijaviti se i



sudjelovati na Kongresu u Splitu. Dva puta godi$nje organizira se ICM (International Council i
Meeting). Clanovi ELSA-e takoder imaju priliku prijaviti se na Medunarodni susret mladih I
ICM koji se svaki put odrzava u drugome gradu. Ove godine ICM ¢e se odrzati najesen u

Splitu.

Na seminarima ,Prava Ostalih® i ,Klinika za ljudska prava“ sudionici su se upoznali s !
pravima koja pripadaju svakom pojedincu. Predava¢ na seminaru ,,Prava Ostalih“ bio je Jakob

Finci. Predavac¢i na seminaru ,Klinika za ljudska prava, bili su predstavnici raznih

organizacija koje se bave sprjecavanjem diskriminacije razli¢itih ugrozenih skupina. i
Predavaéi na seminaru ,,Roditeljska skrb* bili su profesorica Suzana Bubié, profesor Zeljko I
Gali¢, odvjetnik Semir Guzin te djelatnice Centra za socijalnu skrb — dr. sc. Karolina Tadi¢- !

Lesko i magistra prava Nikol Soldo-Mileti¢. Organizirani su i seminari ,Legalizacija

nekretnina®, ,,Pravo, financije i diplomacije* te ,,Naknada Stete®.

Lokalni odbor organizacije ELSA Mostar ostvario je uspjeSnu suradnju s OSCE-om,
Transparency International BiH, Americkim kutkom Mostar, Uredom Ombudsmana za

ljudska prava u Mostaru te je potpisan Memorandum o suradnji sa Zupanijskim tuZiteljstvom i
Hercegovacko-neretvanske Zupanije 1 Regionalnom odvjetnickom komorom u Mostaru. |
Clanovima ELSA-e nudi se moguénost prijave i sudjelovanja na praksama u odvjetni¢kim i !

notarskim uredima, pravnim odjelima tvrtki, Zupanijskom tuZiteljstvu HNZ-a i Centru za
besplatnu pravnu pomo¢. ELSA International nudi moguénost sudjelovanja na 249 praksi u

svijetu. Zadnje dvije godine ¢lanice ELSA-e Mostar sudjelovale su na STEP praksi u i




i Zagrebu, a jedna aktivna ¢lanica ELSA-e Sarajevo sudjelovala je na praksi u Turskoj. ELSA .
i Mostar organizirala je prakse u odvjetnickim uredima Kebo-Guzin, odvjetnickom uredu I
Fahire Rizvanbegovi¢-Kajtaz, odvjetnickom uredu Nade Dalipagi¢ i mnogim drugim
poznatim odvjetnickim uredima, zatim u notarskome uredu Jurice Muse, pravnome odjelu IT
firme SPARK te prakse u Zupanijskome tuZiteljstvu Hercegovacko-neretvanske Zupanije.

i Preko ove organizacije u Mostaru je u zadnjih godinu i pol oko 50 studenata dobilo prakse. i
Ciljevi organizacije ELSA

Glavna svrha organizacije je upoznavanje ljudi istih interesa, ucenje kroz praksu, putovanja,
upoznavanje drugih kultura i stjecanje novih znanja od struénjaka iz podrugja prava. Clanstvo

i u ovoj organizaciji vrijedi do tridesete godine. ,



Drzavno Moot Court natjecanje !

Darija Fisié¢

Sesto drzavno Moot Court natjecanje na kojem su sudjelovali i predstavnici Pravnoga !
fakulteta SveuciliSta u Mostaru odrzavalo se od 8. do 11. studenoga 2017. u hotelu Termag na
Jahorini. Projekt je financijski podrzalo Ministarstvo pravosuda Sjedinjenih Americkih

Drzava i Biro za borbu protiv medunarodne trgovine drogom i provodenje zakona. i

Na natjecanju su

‘ b sudjelovali  predstavnici :

PROLwaCE | farss - pravnih fakulteta iz Tuzle, i
‘BA f\r if : Sarajeva, Banja Luke, '
3 3 i

Zenice te studenti

Pravnoga fakulteta :
Sveucilista u Mostaru 1 i
studenti Univerziteta |
Dzemal Bijedié«, i

Studenti  su  rjesavali
hipoteticki slucaj pisanjem podnesaka i usmenom argumentacijom. Predmet natjecanja bio je
primjena prava i sudske prakse koja je ustanovljena od strane Europskoga suda za ljudska
prava u Strasbourgu i Ustavnoga suda BiH, kao i primjena Zakona o kaznenome postupku I
BiH i Kaznenoga zakona BiH. Natjecanju je prethodilo pisanje podneska, odnosno apelacije i i

odgovora na apelaciju.

U timu Discretio (Sveucdiliste u Mostaru) sudjelovala su dva trenera, studenti pete godine — I
Ivan Cavar i Nikica Drmaé, $est natjecatelja — Tin Ani¢ié¢, Darija Figi¢ i David Marin kao
aplikanti, tj. podnositelji predstavke Europskomu sudu za ljudska prava te Darko Kostic,
Dijana Groznica i Kristina Skeledzija kao respondenti, tj. pravni zastupnici drzave BiH.
Natjecanje se odrzalo pred sucima Suda BiH koji su svojim sudjelovanjem podigli samu .
razinu natjecanja, a ocjenjivanje/rangiranje bilo je zasnovano prema pisanim podnescima i I
usmenoj argumentaciji. U kvalifikacijskome dijelu nastupali su i respondenti i aplikanti iz
Mostara. Aplikanti su u tome dijelu natjecanja svojim znanjem i retorickim sposobnostima
izvojevali pobjedu nad respondentima Pravnoga fakulteta Univerziteta ,,Dzemal Bijedi¢* iz
Mostara. Time su osigurali polufinale u kojem su nastupali samo respondenti koji su uz |

minimalnu razliku od jednoga boda ostali bez finala protiv drugoplasiranoga Pravnog I
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fakulteta iz Tuzle. Studenti Pravnoga fakulteta iz Banja Luke pobjednici su VI. natjecanja, a i
studenti Pravnoga fakulteta SveucilisSta u Mostaru zauzeli su Cetvrto mjesto. Na Kkraju I
natjecanja upriliCena je svecana ceremonija proglasenja pobjednika te dodjele diploma,

certifikata i zahvalnica sudionicima.

Ovakva ‘natjecanja uvelike pomazu pri razvijanju 1 primjeni retorickih 1 analitickih
sposobnosti, ali 1 samoga pravnickog nacina razmisljanja. Takoder, predstavljaju odli¢nu
priliku za stjecanje vrijednih iskustava istrazivanjem konkretnoga hipotetickog slucaja,
upoznavanjem prakse Europskoga suda za ljudska prava kao i proucavanjem zakona Bosne i i
Hercegovine. Osim toga, studenti se ovim putem imaju priliku detaljnije upoznati s pravima |
zajamc¢enim Europskom konvencijom o zastiti ljudskih prava i temeljnih sloboda jednako kao
i s doma¢im kaznenim materijalnim i procesnim pravom. Takoder, studenti imaju mogucénost

upoznati se i razmijeniti misljenja sa svojim kolegama s drugih pravnih fakulteta, a nadasve

poboljsati svoje postojece sposobnosti i razviti neke nove, unaprijediti znanje, ali se 1 dobro i
zabaviti te steci jedno kvalitetno iskustvo tijekom studija. I

i
Jasno je kako Pravni fakultet Sveucilista u Mostaru pruza dobre moguénosti za uspjeh, ali su i
itekako vazni odlucnost, volja i Zelja za uspjehom kako bi studenti maksimalno iskoristili |
svoje kapacitete i time sebi otvorili put za neke nove uspjehe koji ih ¢ekaju tijekom i nakon '

zavrSetka studija.



Intervju s dekanicom prof. dr. sc. Sabrinom Horovi¢ !

Petar Carapina I

Za pocetak, dekanice ,

Horovié; u ime glavnih
urednika i svih dopisnika
Merituma, srdaéno Vam
cestitamo! Iza Vas je veé
jedan semestar, a i drugi

se blizi kraju. Kakvi su

Vasi dojmovi? Jeste li ste ‘
ol

zadovoljni nac¢inom na koji nas Fakultet ,,diSe ?

Najprije Vam se zahvaljujem na Cestitkama i dobrim Zeljama. U pravu ste, jedan semestar na
funkciji dekanice je iza mene, a drugi se blizi kraju. Moje prvo osje¢anje kada to kazem je
radost 1 razmisSljanje. Prvu godinu skoro sam progurala — ponekad se tako tjeSim 1 kazem jo$ i
tri godine i gotovo. No, s druge strane, voljela bih uraditi Sto vise dobra za ovaj Fakultet. Biti I
dekanica tezak je posao, pun administrativnih poslova i brojnih pitanja o kojima morate
odlucditi. Ovaj posao, htjeli vi to ili ne, udaljava me malo po malo od onoga sto je za me
najbitnije: znanosti i nastave. Jako sam zadovoljna kako na§ Fakultet ,,diSe* i funkcionira u
svakome segmentu rada. Pocevsi od tehnicke sluzbe, administracije, suradnickih i i
nastavnic¢kih poslova, mogu re¢i da zaista svi daju svoj maksimum. Svi puno i izvrsno rade I
kada god zatreba ,,zapeti“ ne gledajuéi i ne pitajuéi za radno vrijeme, samo da se posao uradi.
Svi nasi djelatnici rade potpuno besplatno na Kriminalistici, a spremni su na to i na Javnoj

upravi. To najbolje govori koliko dobro Zelimo nasemu Fakultetu.

Mada je proslo tek nesto vise od pola godine, ve¢ imate u planu u akademskoj 2018./19.

pokrenuti novi studij Javna uprava kao i specijalisti¢ki jednogodiSnji studij Pravo i
osiguranja i odstetno pravo. Sto nam viSe moZete reéi o tome? |

i
Na Senatu odrzanom 17. travnja ove godine, i to prigodom posjete Posavskoj Zupaniji, i
donesena je Odluka o pokretanju trogodiSnjega strucnog studija Javna uprava sa 180 ECTS I
bodova za stjecanje zvanja ,,prvostupnik javne uprave“. Takvi stru¢ni studiji postoje na svim '

nadim referentnim fakultetima u Republici Hrvatskoj. Sto se tie jednogodisnjega
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specijalistiCkog studija Pravo osiguranja i odStetno pravo, Koji je namijenjen magistrima
pravne struke u smislu produbljivanja specifi¢noga znanja, tu malo kasnimo jer ga zelimo
organizirati s Pravnim fakultetom Sveucilista u Mariboru. Inace je nas cilj svake akademske
godine ponuditi barem po jedan novi specijalisticki studij, aktualan i potreban na trzistu rada i

koji ¢e izvoditi teoreticari, ali jo§ vaznije — prakticari iz odredenih specijalistickih podrucja.

Jeste li zadovoljni suradnjom sa studentskim predstavnicima i organizacijama?

Planirate li uvesti viSe studentske prakse koje ¢e organizirati Pravni fakultet?

Jako sam zadovoljna suradnjom sa studentskim predstavnicima i organizacijama. Nadam se
da je ovo zadovoljstvo obostrano. Podrzavamo na svaki nac¢in suradnju s naSim studentima,
sve njihove ideje i projekte. Vrata dekanata uvijek su im Sirom otvorena. Uostalom, tu smo
radi studenata. Sto se ti¢e studentske prakse, intenzivno radimo na tome. Imamo ugovore o
studentskoj praksi sa sudovima, a upravo ¢emo na Danima prava i kriminalistike potpisati
slitcne sporazume o studentskoj praksi sa Zupanijskim/Kantonalnim tuZiteljstvom
Hercegovacko-neretvanske Zupanije kao i s MUP-om Hercegovacko-neretvanske Zupanije.
Ne mislimo se na tome zaustaviti nego slicne sporazume planiramo potpisati i s Tuziteljstvom
i MUP-om Zapadnohercegovacke Zupanije, a i s drugim zupanijama iz kojih dolaze nasi

studenti, tako da i tamo mogu obavljati praksu.

Koji su danas glavni interesi nasega Fakulteta kada je rije¢ o mladim znanstvenicima,

studentima i za Sto se vi zalaZzete?

Nas je temeljni interes, kada su u pitanju mladi znanstvenici, zaposliti ih $to vise, stvoriti im
uvjete za rad, znanstveno usavrSavanje 1 napredovanje. Stimuliramo sve suradnike i
nastavnike da koriste ponude za odlazak u inozemstvo, da tamo stjeu nova znanja, nove
pristupe u radu i da to primjenjuju kod nas. Potpuno isti stav je i prema studentima. Drzim da
se Sto viSe njih treba ukljuciti u studentske razmjene i, s naSe strane, tu nema prepreka u
kasnijem priznavanju poloZenih ispita. Dakle, jednostavno receno, na prvo mjesto stavljam
razmjenu u okviru ponudenih programa, odlazak u inozemstvo, usavrSavanje i zatim primjenu

usvojenoga na nasemu Fakultetu.

Kakav bi prema Vama trebao biti idealan odnos izmedu studenta i profesora? Sto je u

vaSim o¢ima ideal ,,dobroga studenta*?
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Tesko je govoriti 0 bilo kojem idealnom odnosu u bilo kojoj sferi zivota. U svakome slucaju i
mi smo tu da studente nauc¢imo studiranju i da ih svatko od nas nauci znanju iz odredenoga I
podrucja. Cilj je nauciti i 0sposobiti studente da kasnije ne samo razumiju ono $to rade nego
da i sami mogu studirati. Pravo i Kriminalistika dinami¢ni su studiji koji zahtijevaju
cjelozivotno studiranje. Neprekidno se pojavljuju i razvijaju nove pravne i kriminalisticke
discipline i upravo to zahtijeva sposobnost samoobrazovanja. Ideal ,,dobroga studenta“ upravo i
je to. To znaci mo¢i razumjeti i usvojiti ono sto ¢es sutra raditi 1, naravno, voljeti svoj posao te I
ga predano i s puno postovanja raditi. Kao $to smo mi tu radi studenata, sutra ¢e oni na svome

poslu biti radi stranaka.

Sto biste porutili bruco§ima svih smjerova Pravnoga fakulteta? Koje prednosti ima nas

Fakultet i zaSto bi ga netko trebao upisati?

Na$ Fakultet ima brojne prednosti. Znanja koja prvostupnici prava ili magistri pravne struke
steknu na Fakultetu mogu viSestruko iskoristiti. Mogu se zaposliti u upravnim organima, u
pravosudu, tu mislim na sudove, javno tuziteljstvo I odvjetni§tvo, zatim mozete raditi u i
gospodarstvu, javnim poduze¢ima i gospodarskim drustvima... Zaista je Sirok spektar I
moguénosti zapos$ljavanja, ali isto tako i mogucnosti napredovanja. Na nasemu Fakultetu
imate doktorski studij iz Sest smjerova prava, tako da mozete biti i doktor pravnih znanosti.

Ipak, kada upisujete fakultet, upisite ono Sto Zelite studirati i ono $to kasnije Zelite raditi. U

tome budite ustrajni. Radit ¢ete veéi dio svoga zivota i da biste bili sretni i zadovoljni — i
morate raditi ono $to volite i §to Zelite raditi. i

I
Za kraj, je li funkcija dekanice utjecala na Vas osobno i kako se nosite sa Scilama i ,
Haribdama ovoga zahtjevnog posla? |

I
Ja sam dijete ovoga Fakulteta. Na njemu sam studirala i diplomirala. To je bilo moje prvo i |
jedino zaposlenje, tu sam bila asistent pripravnik, asistent, docentica, izvanredna i danas I
redovita profesorica. U nekoliko navrata bila sam prodekanica za nastavu i financije. Danas i

sam dekanica. To sam Zeljela biti, ne iz nekih osobnih, egoisti¢nih razloga, nego sam Zeljela

raditi na dobrobiti Fakulteta, zaposlenika i studenata. | za sada mislim da to uspijevam. Ono

Sto me niste pitali, a u okviru ovoga pitanja mislim da to mogu reci, sve §to uspijevam je i |
rezultat rada nasih prodekana, voditeljice Kriminalistike i sigurnosnoga menadzmenta, kao i I
voditelja doktorskoga studija, naravno uz veliku potporu Znanstveno-nastavnoga vijeca i 1

cijeloga kolektiva. Ja im se zahvaljujem na toj potpori, a Vama na ovome razgovoru.



Intervju s odvjetnikom Nikom Batinicem !
Barbara Mijatovié¢

Pravni fakultet zavrSio je 1999. )2/

godine na Sveucilistu u Mostaru, a z. &

pripravnicki staz obavljao je kod Q L
SN -

principala/odvjetnika Maria
Bogdanovi¢a, inae oca naSega
poznatog koSarkasa. Samostalno
kao odvjetnik radi ve¢ punih 12
godina, jos od 2006. godine.
Trenutno pohada cetvrti semestar
doktorskoga studija, Ustavnopravni

smjer, na Pravnome fakultetu

Sveucilista u Mostaru. Tijekom

prakti¢noga rada zavrsio je vise specijalistickih obuka iz podrucja ,,ljudskih prava i sloboda“.

Sto Vas je navelo da upiSete Pravni fakultet, a kasnije izaberete odvjetni§tvo kao

zanimanje?

Svi mi kao ljudi u sebi nosimo odredene vrijednosti i potencijal koji u odredenome trenutku i
danim okolnostima mogu do¢i do izrazaja i tako nas usmjeriti i u profesionalnome Zivotu.

Kao osnovnoskolac 1 srednjoskolac bio sam sklon humanistickim znanostima, a pravo kao

humanisticka znanost spada u stup druStvenih nauka i direktno utjece na stvarni zivot, tako da I
je upisivanje Pravnoga fakulteta, kao uostalom i odabir odvjetnickoga zanimanja, bio logican l
slijed. :

.
Koje kvalitete po VaSem misljenju mora imati uspjeSan odvjetnik? l

[
Kvalitetan odvjetnik u prvome redu treba biti strucan i to je temeljna pretpostavka za .
uspjesnost. No, osim stru¢nosti, pozeljne osobine za uspjesnoga odvjetnika su ¢vrst karakter, I

hrabrost, upornost i snalazljivost. Ako i imate sve to — opet mozda nije dovoljno jer je
profesionalni put u odvjetnistvu ¢esto nepredvidljiv i pun skrivenih opasnosti, tako da bih
zbog toga izdvojio tu nepokolebljivost karaktera i osobnosti kao glavnu kvalitetu uspjesnoga
odvjetnika uz naprijed navedene osobine. Jer kao §to kaze otac odvjetnistva Ciceron: ,,Nije i

dovoljno ste¢i znanje, treba ga znati 1 upotrijebiti.* I



Koje su prednosti i mane odvjetniStva? i

Glavna prednost odvjetniStva kao djelatnosti proizlazi iz njezine temeljne karakteristike, a to
je neovisnost. Iz neovisnosti proizlazi niz drugih prednosti kao $to su dinamicnost posla, i
adrenalinski izazovi, prilika za stalnom edukacijom i napredovanjem, donekle slobodno I
raspolagénje vremenom, sloboda kretanja, moguénost ostvarivanja prihoda koji su daleko od
centara moc¢i, a $to vam u konacnici daje odredenu komociju u intelektualnome i

financijskome smislu. Sto se ti¢e mana odvjetni§tva, njegove prednosti ujedno su i mane,

koliko god to ¢udno zvucalo. Sve prethodno navedeno u nasim druStvenim okolnostima i
rezultira velikom dozom neizvjesnosti i nesigurnosti, tako da nama koji se bavimo |
odvjetniStvom sve 0VO Cesto sli¢i na sizifovski posao. Okviri bavljenja odvjetnistvom u BiH, !

kako zakonski tako i drustveni, ve¢ su duze vrijeme jako zahtjevni, tako da se odvjetnicka
djelatnost nalazi u permanentnoj krizi u BiH ve¢ nekih 15 godina. Zagovaratelj sam teze da
napadi na odvjetniStvo kao neovisnu djelatnost dolaze planirano, a sve s ciljem slabljenja i
polozaja malih ljudi i obi¢nih gradana, a u korist otudenih elita i centara moc¢i koje nastoje I
iskoristiti odsutnost postojanja ucinkovitih institucija za zaStitu ugrozenih pojedinaca i

kategorija drustva.

Mozete li izdvojiti neke najzanimljivije slucajeve iz prakse? !
1
Mogu re¢i da sam u svojoj praksi imao dosta zanimljivih 1 zahtjevnih predmeta pa je tesko i

izdvojiti pojedine. Zato ¢u za ovaj put izdvojiti najintrigantnije. Slucaj koji je odjeknuo u
struénim pravnim krugovima, a dijelom i u javnosti, jest predmet Zulfi¢ vs. Dom zdravija i
ostali. Radi se o tuzbi roditelja i djeteta prema medicinskim ustanovama zbog nedostatka
odgovarajuc¢ih informacija o zdravlju nerodenoga djeteta (dijete rodeno bez ruku). i
Dugogodi$nja pravna bitka rezultirala je uspjeSsnom pravomocénom presudom koja je u biti I
osigurala egzistenciju roditeljima i djetetu koji su bili bez ikakvih prihoda. Vrijednost
predmeta znacajna je jer uspostavlja novu kvalitetu i standard u pravnoj praksi, a predmeti
tzv. tuzbe nerodene djece (bitan trenutak i temelj za podnoSenje tuzbe) rijetkost su i u
Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama, a kamoli kod nas. Danas je taj decko pliva¢ bez ruku, I
poznat javnosti, no u trenutku kada sam uzeo predmet, tek se bio rodio, a obitelj je bila sama i |

napustena, tako da ovaj predmet osim pravne dimenzije nosi i toplu ljudsku pric¢u i dramatiku.

Takoder, kao intrigantan predmet izdvojio bih zadrzavanje osobe u zatvorenome dijelu 1
ustanove za psihicke bolesnike (ime ne bih davao u javnost), gdje se jedna osoba nasla u

bezizlaznoj situaciji trpe¢i posljedice zbog neprovodenja zakonskih procedura za takav
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tretman. Bit je u tome da se osoba naSla zatvorena iza reSctaka s ostalim psihickim i
bolesnicima te je bila ,kljukana“ sedativima. Zbog toga je bila nemo¢na, ali je smogla snage I
uputiti mi telefonski poziv i informirati me o svome polozaju. Epilog situacije jest izlazak
0sobe iz te ustanove na dramati¢an na¢in uz moju pomo¢, dok je svima nama pouka i saznanje
da su i kod nas mogucéi scenariji kakve sre¢cemo u horor-filmovima, a naoko sve djeluje kao

benigno i stru¢no. i

Trec¢i intrigantan slucaj koji bih izdvojio je slucaj pljackasa blagoga lica kako su ga nazvali
mediji, a koji je s ceduljicom Setao po bankarskim Salterima na kojima bi djelatnice banke I
informirao da je u tijeku pljacka i da ih moli mu izdvoje i predaju odredena novcana sredstva. i
Dakle, sve je radeno bez upotrebe sile i prijetnje. Sam sluc¢aj mediji su tretirali na neprimjeren
nacin, no mislim da je za moga branjenika ipak zavr$io zadovoljavajuc¢e s obzirom na visinu
izreCene kazne, iako je naravno osuden. Slucaj je zanimljiv zbog nalina izvrSenja djela,
ponasanja o$tecenih (banaka i njihovih djelatnica) te Zivotne price moga branjenika (brinuo je I
0 nevjencanoj supruzi i njezinu djetetu iz drugoga braka, a imao je i osebujan karakter i i
zivotnu proslost koja je bila puna uspjeha i padova). 1z ovakvih predmeta, kao odvjetnik,
shvatite tragediju ljudskoga postojanja i ponosni ste ako je i na trenutak osvijetlite i date joj

bolje i humanije znacenje.

Koji su nedostatci naSega pravnog sustava po Vasem misljenju?

Nazalost,veliki sam kritiGar pravnoga sustava u BiH. Neodgovornost koja karakterizira nase

drustvo i drzavu u dobroj je mjeri prisutna i u pravnome sustavu. Naime, unutar samoga

sustava ne postoji odgovarajué¢i sustav kvalitativnhoga vrednovanja rada sudaca i tuZzitelja. i
Uzimajuéi u obzir da se suci i tuzitelji imenuju na neograni¢eno vrijeme, nedostatak I
kvalitativnoga vrednovanja njihova rada cesto rezultira iznenaduju¢om neodgovorno$éu !

navedenih. Takoder, sustav napredovanja u sudackoj i tuziteljskoj hijerarhiji apsolutno je

ispod svake razine, ¢ak se mozemo upitati postoji li u tome pogledu bilo kakav sustav. Sve je

prepusteno improvizaciji, i to upravo tamo gdje je ne smije biti. Kada svemu tomu pridodate i i
znacajne politicke utjecaje na sudsku vlast (iako je formalno sudska vlast razdvojena) te |
nepotisticka i koruptivna ponaSanja koja su prisutna, onda je jasno da je pravni sustav u 1

potpunosti rusevan, i to u takvoj mjeri da je tesko pronaci izlaz iz situacije u kojoj se trenutno

nalazi.



Kako bi se po VaSem misljenju rijeSio problem preoptereéenosti sudova? i

MiSljenja sam da je preoptere¢enost sudova umjetno stvorena od strane (ne)odgovornih
institucija. Naime, ako pogledate broj i strukturu predmeta, najmanje 50% predmeta otpada na i
tuzbe za neisplacene place i doprinose za §to je uglavnom kriva drzava kao i na predmete Kkoji I
se odnose na dug javnim poduzecima, a na ime komunalnih potrazivanja. Dugi niz godina ne
poduzima se niSta na procesuiraju odgovornih ljudi koji su generatori proizvodnje takvih

predmeta, stoga su sudovi uglavnom zatrpani takvom vrstom predmeta. Dakle, prije svega

treba kazniti neodgovorno ponasanje pojedinaca unutar drzavnih struktura da bi doslo i do i
rastere¢enja sudova. Drugi bitan segment jest potreba za boljom organizacijom. Suci |
nepotrebno gube vrijeme na periferne radnje (pisanje naloga, naredbi, komunalne presude !

itd.) koje su im nametnute kao obveza, tako da im malo vremena ostaje za rad na kvaliteti

presuda $to je uostalom i svrha njihova posla. U BiH naZalost postoje javne sluzbe koje su

iskoriStene u privatne svrhe na nacin koji nije zabiljezen u europskim zemljama i zemljama i
okruzenja. Naravno, radi se o notarima ¢iji bi se rad morao kretati bas u cilju rasterecenja rada I
sudova kao §to je to sluc¢aj u Republici Hrvatskoj ili Srbiji, no kod nas se sve to kretalo u !

drugome pravcu na nacin da je monopolizirano pisanje isprava, a to je pojedincima dalo

nesluc¢enu i neprimjerenu moguénost zarade. Ustavni sud Federacije BiH ukinuo je odredbe

zakona koje se odnose na takvo djelovanje, no parlament Federacije BiH nikad nije proveo i
odgovaraju¢e zakonske promjene u pravcu operacionalizacije presude, ¢ime bi se znacajno |
utjecalo na cijeli sustav (notari bi dobili drugu svrhu). Osim notara, u BiH postoje i medijatori !

u ¢ije su uvodenje potroSena znacajna materijalna sredstva, ali sluzba nikad nije zazivjela u
praksi na znacajan naéin. Da su se uvele na sustavan i odgovarajuci naéin, ove dvije sluzbe

mogle su znacajno sudjelovati u rastere¢enju rada sudova. i
Sto biste porucili studentima prava?

Biti student prava danas je mozda znacajnije nego ikada. Za teritorij na kojemu Zzivimo i za
buducnost koju ocekujemo, mislim da je naSa struka mozda i najznacéajnija. Tim viSe, nasa je
obveza biti primjer ostalim dijelovima drustva kojemu uzori trebaju biti stru¢ni, moralni i
kvalitetni ljudi. Za pretpostaviti je da ¢emo se ipak, unato¢ svemu, kretati tim putem te da ce I
sutra kvalitetni studenti imati svoje mjesto u oblikovanju drzave, drustva i zajednice. Ceka vas i
dug i zahtjevan put na kojemu vam zelim da ustrajete. Nece biti lako, ali zelim vam ¢vrstu

volju, odlu¢nost i karakter.



Zakon C-16 — Orvelovska stvarnost ili legitimna zastita !
prava transrodnih osoba?

Petar Carapina

Visedesetljetni juristicki status quo u kojemu se ne biljezi nikakav znaCajan napredak u

pravnoj misli, osim onoga u broju ljudskih prava i legislative koja iste prati, rezultirao je time

da se u civiliziranome svijetu nalazimo pod svojevrsnim staklenim zvonom ljudskih, i uz njih i
priznatih, prava. Tinta na papiru nije se jo$ ni osuSila, a tvorci akata ve¢ zadovoljno i I
utopisticki trljaju ruke jer je jo$ jedan segment/grupa/aktivnost zastiCena i jer je drustvena !

(ne)pravda ispravljena njihovim zakonom ili konvencijom. Medutim, ¢ovjek danas i jest

,hajzasti¢eniji“. U takvome okruZenju, takvoj fiktivnoj sigurnosti, paradoksalno, trazi jo$ i

viSe za sebe, ali i za svoju grupu. Upravo zbog takvih ,trendova“ Kanada, najkulturnija i i
najljubaznija drzava na svijetu, donijela je Bill C-16 — zakon koji je izazvao burne reakcije u |
intelektualnim i manje intelektualnim krugovima. '

1
Sto je Zakon C-16? i

I
Zakon C-16 u samo dvadesetak rije¢i nadopunio je kanadski Ustavni zakon o ljudskim i
pravima i kanadski Kazneni kodeks. Nakon kraljevskoga sankcioniranja stupio je na snagu i

19. lipnja 2017. godine. Zakon je namijenjen zastiti pojedinaca od diskriminacije i govora
mrznje unutar federalne jurisdikcije, a koji su posljedica njegova rodnog izraza ili rodnoga
identiteta. Toc¢nije, njime se rodni identitet i rodni izraz (eng. gender expression i gender
identity) podizu u rang zasticenih kategorija uz one ,klasiéne” osnove protiv kojih je I
zabranjena diskriminacija — rase, spola, vjeroispovijesti, nacionalne ili eticke pripadnosti i sl. i
Pored toga, takvu kategoriju osoba kanadski je zakonodavac i u Kaznenome kodeksu dodao

na listu posebnih grupa zasti¢enih od propagande i govora mrznje.
Sto je Zakon C-16 u stvarnosti?

Ova dosta kratka i ,,zavodljiva“ legislativa prima facie i ne izgleda naro¢ito opasno. No, ako 1
se pogleda niz pravila koja €ine Siri okvir za tumacenje takvih odredbi, shvatljivo je da je
unutar nje, kao pertinencija, uguran i rat protiv slobode govora. Naime, Komisija za ljudska
prava Ontarija za identi¢na rjeSenja u Kodeksu ljudskih prava ove kanadske provincije
utvrdila je da — ukoliko se tko ne obrati transrodnoj osobi imenom i zamjenicom koju je ona .

odabrala, isto ¢e se smatrati diskriminacijom, i to u oblastima koje pokriva taj Kodeks, npr. I
21 :



zaposlenje i obrazovanje. Da se to ne¢e odnositi samo na provincijsku razinu, potvrduje i i
Federalno ministarstvo pravde koje je na vlastitoj internetskoj stranici uputilo na koriStenje I
ontarijskih pravila za lakSe shvac¢anje Zakona C-16 te aludiralo na skoro stvaranje sli¢nih
tumacenja na federalnoj razini. Jednom stvorena, takva komisijska tumacenja obligatorna su

za tribunale i sudove.

Drugim rije¢ima, ukoliko netko odbije koristiti zamjenice poput zhe, zher, zhim, they ili bilo

koju drugu, jer broj zamjenica nije virtualno ograni¢en, moze biti doveden pred Komisiju za

ljudska prava. Nadalje, to moze dovesti do izricanja mjera poput korekcije, isprike ili onih i
karakteristi¢nijih za Sovjetski Savez 1 slicne sustave poput reedukacije, nov¢anih kazni te, 1
ultimativno, osude za zlo¢in iz mrznje. Tako kanadski zakonodavac, umjesto da normira ono !

§to se ne bi smjelo raditi i time efektivno zastiti prava svih bez obzira kojoj kategoriji

pripadali, normira ono $to se mora reéi i time naustrb potpune slobode govora ,,titi“ prava

transrodnih osoba, odnosno, pravi nedopusteni korak i ulazi u sferu kontrole govora. Ovo je i
razlog zasto se na sasluSanju pred Kanadskim senatom pojavio i najostriji kritiCar ovoga I
zakona — dr. Jordan B. Peterson. :

[
Fenomen Jordana Petersona |

I
Dr. Jordan B. Peterson, Klini¢ki psiholog i profesor psihologije na Sveucilistu u Torontu, |
jedan je od rijetkih akademika koji je digao glas protiv ovakve legislative. Za njega je ovdje |
rije¢ o antiznanstvenoj teoriji koja je kroz zakon implementirala ¢itav postmoderni pogled na i

spol koji u znanstvenim krugovima nema nikakvo ozbiljno uporiste.

Peterson tvrdi kako je postojeci ,,rat“ oko apsurdnih zamjenica poput zhe, zher, zhim nista 1
drugo nego oblik kontrole i ostvarivanje prednosti u domeni jezika jer one funkcioniraju
poput semanti¢kih prethodnica radikalno lijeve ideologije i svoje korijene vuku iz apsolutno
istoga impulsa koji je marksizam iskrcao u ondasnji Sovjetski Savez i drzave sli¢na kruga. Taj
isti impuls, identitet pojedinca utvrduje prema identitetu grupe — $to je fundamentalna I
filozofija lijevih aktivista. To su identitetske politike. Oni vecinu svojih poteza redovito i
pravdaju empatijom, bezosnovim poStovanjem 1i izvjeStacenom ljubaznosc¢u. Kritika ovoga
zakona rezultirala je time da postane jedan od najutjecajnijih kanadskih i svjetskih mislilaca,
prozvani ,heroj slobode govora“ te ujedno i najprodavaniji autor New York Timesa i

renomirane internetske platforme Amazona. i

Limiti moga jezika limiti su moga svijeta



1 1
. .
i Ove rijeci Ludwiga Wittgensteina, jednoga od najeminentnijih filozofa 20. stoljeca i jednoga i
i od najvaznijih ikada kada je rije¢ o opisu vaznosti jezika i gramatike u ¢ovjekovu zivotu, I
' treba uzeti ozbiljno. Sloboda govora i jezika ukopana je u temelje zapadne civilizacije bez '
: kojih ona danas ne bi ni postojala. Zbog toga bilo kakva ,,nova‘“ ljudska prava moraju biti u :

savrSenoj harmoniji sa slobodom govora ili pak presutno trpjeti njezino ostvarenje.

: S druge strane, mozemo se zapitati kolike samo kilometre drzava mora prije¢i da bi govor :
E dvoje pojedinaca regulirala zakonom? Nitko ne posjeduje zamjenice niti bilo koje druge rijeci. :
i Cak ni osobno ime, u jedno ruku, nije nase. Ne moze se zapovjediti ljudima da se koriste |
i nasim imenom jer su rijeci i jezik javno, a ne privatno dobro. I
I I
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 23 1



Izbori u Mostaru — pravo gradana da biraju i da budu !
birani

Danijel Jurié¢

Ove godine navrSava se deset godina od posljednjih lokalnih izbora u Mostaru. U tih deset

godina Mostar je postao poznat po neslavnome nadimku ,,grad slu¢aj”. Gradani Mostara, i
neovisno o politi¢koj orijentaciji i nacionalnoj pripadnosti, zakinuti su za temeljno i Ustavom I
Bosne i Hercegovine zajaméeno pravo — birati i biti birani na pravedno provedenim izborima. 1

Posebno je problemati¢no to da nitko roden nakon 1990. nije imao priliku glasati na lokalnim

izborima u Mostaru. Grad Mostar je istovremeno ostao bez Gradskoga vijec¢a bez kojega nije

moguce donijeti proracun ni izabrati gradonacelnika, zaustavljeni su ili usporeni razvojni i i
infrastrukturni projekti, a komunalne sluzbe ne funkcioniraju zadovoljavajuée. Za odrzavanje i
lokalnih izbora u Mostaru nema pravne osnove jer su odredbe Izbornoga zakona BiH, na 1

temelju kojih bi se trebali provesti izbori, proglasene neustavnim, a potrebne izmjene nisu

donesene.
Uzroci politi¢ke krize u Mostaru

Da bismo razumjeli zaSto se u Mostaru ne odrzavaju lokalni izbori, potrebno je prethodno I
objasniti ustavnopravni polozaj Grada Mostara. Prvotno su u Federaciji BiH kao jedinice
lokalne samouprave postojale samo opcine, da bi amandmanom XVI na Ustav FBiH bio
uspostavljen i drugi stupanj lokalne samouprave — grad, koji se formira za podrucje dviju ili
viSe opcina koje su urbano i teritorijalno povezane svakodnevnim potrebama gradana. Na I
temelju toga u Kantonu Sarajevo uspostavljen je Grad Sarajevo, a u Hercegovacko- I
neretvanskoj Zupaniji Grad Mostar. Mostar je jo§ Rimskim sporazumom podijeljen na Sest
gradskih opé¢ina — tri s hrvatskom vecinom (Zapad, Jugozapad i Jug) i tri s boSnjatkom
vec¢inom (Stari grad, Sjever i Jugoistok). Ovakvo je uredenje ostalo na snazi do 2004. kada
tadasnji visoki predstavnik Paddy Ashdown donosi sporni Statut Grada Mostara kojim se i
ukidaju dotadaS$nje opcine (postaju gradska podruc¢ja i izborne jedinice), a Mostar postaje l

jedinstvena teritorijalna jedinica lokalne samouprave koja ima nadleZnosti op¢ine.

Izbori u Gradu Mostaru regulirani su Izbornim zakonom, poglavlje 19, prema kojemu je izbor I
Clanova Gradskoga vijeca ureden tako da se 17 vijeénika bira u jedinstvenoj gradskoj jedinici,
a 18 vije¢nika u izbornim jedinicama gradskih podrucja, po 3 iz svake. Pritom je postavljen

uvjet da ni jedan konstitutivni narod ne smije imati manje od 4 ni vise od 15 vije¢nika, a jedno



vije¢nicko mjesto mora pripasti kandidatu iz reda Ostalih. Na ¢elu Gradskoga vije¢a nalazio i
se predsjednik (uz dva zamjenika koja nisu smjela biti iz reda istoga konstitutivhog naroda). l
Gradsko vijee zatim je biralo gradonacelnika na nacin na koji je biran gradonacelnik
Sarajeva, iako Mostar proglaSenjem Statuta viSe nije imao karakteristike grada propisane
amandmanom XVI Ustava BiH (ne sastoji se od vise opc¢ina). Tako je ucinkovito
onemoguceno bilo kojoj politickoj ili nacionalnoj opciji ostvariti ve¢inu u Gradskome vijecu. i
Ovaj izborni model ubrzo je pokazao sve svoje nedostatke. Nakon lokalnih izbora 2008. bilo l
je potrebno 440 dana i1 ¢ak 17 pokusaja da bi za gradonacelnika Mostara bio izabran gospodin
Ljubo Besli¢ (HDZ BiH). Godine 2010. Ustavni Sud BiH ocijenio je odredbe Izbornoga

zakona koje se odnose na Mostar neustavnim i proglasio ih nevazeéim zasebnim rjeSenjem u

sijecnju 2012., a pojedine odredbe Statuta Grada Mostara ocijenio kao neustavne i nalozio i
njihovu izmjenu, kao i izmjenu neustavnih odredbi Izbornog zakona. Ni Parlamentarna l
skupstina BiH ni Gradsko vijeée nisu u predvidenome roku donijeli izmjene osporenih akata. !

Budu¢i da viSe ni jedan vazeé¢i ¢lanak Izbornoga zakona ne regulira pitanje provodenja
lokalnih izbora u Mostaru, ne postoji pravna osnova po kojoj bi se oni mogli provesti. Samim

time, lokalni izbori 2012. i 2016. u Mostaru nisu provedeni. i
Razlog neodrzavanja izbora u Mostaru

Postavlja se pitanje: ,,Sto je to neustavno u odredbama lzbornoga zakona koje se odnose na

Mostar?” Jedan od temeljnih principa koje u sebi sadrzi pravo iz ¢lanka 25. Medunarodnoga

pakta o gradanskim i politickim pravima, kao sastavnoga dijela Ustava BiH (pravo osobe da i
bira i bude birana), jednako je pravo glasa. Ustavni sud BiH utvrdio je da je ovaj princip u |
Mostaru povrijeden kroz izbor vijeénika u izbornim jedinicama gradskih podruc¢ja. Naime, '

kako je ve¢ receno, u svakoj od 6 navedenih izbornih jedinica biraju se po 3 vije¢nika u

Gradsko vijece. Ta ¢injenica sama po sebi ne bi bio sporna da 3 ,,ve¢inski boSnjacke” izborne

jedinice nemaju znacajno manji broj stanovnika, a samim time i registriranih bira¢a od 3 i
,vecinski hrvatske” jedinice. Neke izborne jedinice imaju tri do pet puta viSe biraca od I
drugih. 1

[
Ako zanemarimo nacionalni element, ispostavlja se da dio gradana ima ,,jace” biracko pravo u i
odnosu na druge gradane, samo 1 isklju¢ivo na temelju adrese stanovanja. Ovakvo rjeSenje 1

pravno je nedopustivo §to je prepoznao i Ustavni sud BiH. Politicki predstavnici izabrani na

ovakav na¢in u Gradsko vijeCe nisu imali legitimnost. Posljedica svega bila je paraliza rada



Gradskoga vije¢a i nemogucnost izbora gradonacelnika na razdoblje dovoljno dugo da i
posrami pojedine sazive belgijskoga saveznog parlamenta. I

:
Potencijalna rjeSenja krize i
Ukazala se moguénost da se lokalni izbori u Mostaru odrze zajedno s op¢im izborima 2018. I

Gotovo sve politi¢ke stranke zastupljene na razini Grada Mostara pristupile Su pregovorima o
promjenama lIzbornoga zakona i Statuta Grada kako bi se to i dogodilo. Jedno od

potencijalnih rjeSenja je zadrzati sadaSnji nacin izbora Gradskoga vije¢a, bez ukidanja

izbornih jedinica gradskih podrucja (ili spojiti neke od njih), ali prilagoditi broj vije¢nika koji i
se biraju iz svake od njih broju registriranih biraca, na nacin da najnapucenije izborne jedinice I

daju proporcionalno veéi broj vijeénika od onih s manjim brojem stanovnika. Ukidanje tih
izbornih jedinica ipak nije izgledno, ne samo iz politickih razloga nego i zbog ¢injenice da na

lokalnoj razini treba osigurati zastupljenost predstavnika pojedinih mjesnih zajednica i

gradskih podru¢ja. Vecina prijedloga zadrzava ve¢ postojece odredbe o minimalnome i i
maksimalnome broju vije¢nika iz svakoga konstitutivnog naroda. I

Ostaje pitanje mehanizama kontrole unutar Gradskoga vijeca i spreCavanja majorizacije
pripadnika konstitutivnih naroda. Jedan od prijedloga odnosio se i na mogucnost uspostave
funkcije zamjenika gradonacelnika, koji ne bi mogao biti iz reda istoga konstitutivnog naroda
kao gradonacelnik. Takvo rjeSenje, iako razumno i prihvaéeno u susjednim drzavama, takoder I
podrazumijeva izmjene Ustava Federacije BiH, Sto u predizborno vrijeme i u uvjetima i
potencijalne krize vlasti na razini Federacije nije pretjerano izgledno. lako dio stranaka
predlaZe izravan izbor gradonacelnika, posredni izbor gradonacelnika svojevrsna je politicka

koncesija i mehanizam sprecavanja majorizacije.

S obzirom na prethodno napisano, treba se nadati da ¢e nasi politicki predstavnici postupiti u I
najboljem interesu gradana i kona¢no izmijeniti neustavne odredbe Izbornoga zakona i Statuta !
te mnogima od nas prvi put omoguciti sudjelovanje u odlucivanju na lokalnoj razini. Time bi

se gradanima Mostara omogucilo uZzivanje osnovnih politickih 1 ljudskih prava, a Mostaru bi

se omogucilo da ponovno funkcionira kao normalan grad s razvojnim proracunom, i
obnovljenim 1 ¢istim ulicama, te da konacno prestanemo biti ,,grad slucaj*. Takav je razvoj I
situacije, bez ikakve sumnje, u najboljem interesu svih gradana Mostara, neovisno o njihovoj !

nacionalnoj pripadnosti ili politickoj orijentaciji.



Jedinstveni ekonomski prostor Zapadnog Balkana - :
Panbalkanski Benelux u stvaranju?

Tin Anici¢

Sto je to,,jedinstveni ekonomski prostor?

Sloboda kretanja roba, ljudi i kapitala predstavlja nuzan preduvjet ekonomskom razvoju i1 kao
takva fundament je Europske Unije kao najociglednijeg primjera ekonomskog razvoja kao
posljedice medugrani¢ne suradnje u posljednjem stolje¢u. Jedinstveni ekonomski prostor
predstavlja pravnu unifikaciju u oblasti gospodarstva razlicitih politi¢ko teritorijalnih jedinica I
koje ukidaju administrativne barijere, stvaraju bescarinsku uniju i omogucavaju slobodu i
kretanja roba, usluga, ljudi i kapitala na svojim teritorijama u cilju veée gospodarske
aktivnosti i ekonomskog razvoja. Na prostoru Zapadnog Balkana to znaci jedinstveno trziste

Bosne i Hercegovine, Srbije, Crne Gore, Kosova, Makedonije i Albanije.
Povijest

Sira javnost nije upoznata sa tematikom buduéi da veéina politi¢ara ukljudenih u ,,projekt i
ne izlazi mnogo u javnost sa izjavama premda je sada ideja stara i viSe godina. Ve¢ 2013. na
generalnoj skupstini UN-a govorilo se o0 medudrZzavnoj suradnji zemalja Zapadnog Balkana.
Ideja je bila kreacija ,balkanskog G6“ Sto bi predstavljao oblik institucionalizirane i
medudrzavne suradnje predsjednika vlada 1 ministara. Zadaci takvog tijela nisu bili definirani, I
niti je do kreacije takvog tijela doslo, kao S$to nije definiran projekt jedinstvenog ekonomskog
prostora. Podrska ideji integriranog Balkana dolazi i od ,,Berlinske inicijative — summita
osnovanog 2014. u svrhu ohrabrivanja reformi i podrSke razvoja zemalja Jugoistocne Europe
koje teze ¢lanstvu u Europsku Uniju. Od velikog znacaja je bio 4. summit u Trstu na kojem je i
sudjelovalo ¢ak sedam zemalja Europske Unije te pobrojana balkanska Sestorka. Na summitu I
je otvoreno podrzana ideja jedinstvenog ekonomskog prostora kao okvira u kojem bi drzave
djelovale prije zajednickog ulaska u Europsku Uniju, a kao okvir i pravni temelj stvaranja
jedinstvenog ekonomskog prostora uzima se Srednjoeuropski ugovor o slobodnoj trgovini

budu¢i da su sve drzave balkanske Sestorke ve¢ stranke ugovora. i
Politika i geopolitika

Dok vecina balkanskih politicara o projektu Suti, srpski predsjednik Aleksandar Vuci¢ vec

duze vrijeme najavljuje projekt 1 njegovu realizaciju kao politicku zbilju. Na gotovo svim



medudrzavnim susretima predsjednik Vuci¢ ne izostavlja priliku da napomene kako je i
stvaranje zajednickog trzista ,,win-win“ situacija za sve zemlje regije i conditio sine qua non I

ekonomskog razvoja.

Tako za vijesti.ba daje izjavu: ,,Da kreiramo zajednicko trziSte, gdje bismo imali zajednicke [
takse, tarife, carine, fiskalne namete, zajednicke podstreke, subvencije za strance - da imamo
potpuno jedinstveno trziste bez ekonomskih granica, ne politickih, imali bi najmanje osam ili

devet milijardi direktnih investicija.*

Srpski interesi u potenciranju kreiranja zajedniCkog trzista su jasni iz jednostavnih statistickih,

ali i vanjskopolitickih razloga. Kao drzava sa najveéim gospodarskim potencijalom i sa

najvecim brojem stanovnika postavlja se za lidera u kreiranju regionalne politike, a u o¢ima i
medunarodne zajednice postaje svojevrsni ,,peace maker nakon ulaska Hrvatske u Europsku I
Uniju. Uz to, neizostavne su za ubaciti u jednadzbu i kineske investicije u srpsku !

infrastrukturu. Srbija kao potpisnica Sporazuma o razumijevanju u okviru kineskog projekta

,Jedan pojas jedan put” ¢ini znacajnu kariku kineskog projekta novog ,,puta svile.” Kina

kreditira u Srbiji novi autoput, ceste, mostove, Zeljeznicu Beograd — Budimpesta, a iduci su i
koraci i investicije u poljoprivredu i industriju. Uz takvu kinesku potporu, kada bi se stvorilo |
zajednicko trziste ne bi bilo puno dvojbe tko bi bio gazda u takvom dvoristu. !

[
Vucica je otvoreno podrzao i1 predsjednik vijeca ministara Denis Zvizdi¢, koji je na otvaranju |
Ekonomskog foruma 2018. naglasio kako o regiji Zapadnog Balkana vise ne mozemo i

razmiSljati kao o pojedinacnim zemljama ve¢ kao o jedinstvenom ekonomskom prostoru.

Zvizdi¢ istice da Bosna 1 Hercegovina raspolaze sa velikim prirodnim i ljudskim resursom

koji bi bio mnogo bolje iskoristen uslijed kreiranja zajednickog trziSta. Bosna 1 Hercegovina i
bi proSirenjem trziSta dobila mogucnosti izvoza u manje konkurentne zemlje Zapadnog I
Balkana, §to bi joj dugoro¢no 1 poboljsalo polozaj naspram Hrvatske i Srbije sa kojima ima i

najvecu (ali ipak deficitarnu) trgovinsku razmjenu.

Podrska ne izostaje ni iz Europske Unije. Europski povjerenik za proSirenje, Johannes Hahn, 1
izjavio je da osnivanje regionalnog ekonomskog podruc¢ja nipoSto nije suprotno ideji
integriranja u EU. U svojoj Strategiji za Zapadni Balkan iz velja¢e 2018. Komisija Europske
Unije iznosi da pojacana gospodarska suradnja i dobrosusjedski odnosi predstavljaju
neophodan uvjet pristupanju Europskoj Uniji. Takav stav je i logi¢an budu¢i da se Europska I
Unija ne zeli dodatno opteretiti rjeSavanjem medudrzavnih odnosa nakon §to bi drzave usle u i

Europsku Uniju. Premda Europska Unija sigurno nece dozivjeti nova proSirenja za vrijeme
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mandata trenutne Komisije, interes Europske Unije da bude ukljuc¢ena u procese na Zapadnom
Balkanu je vidljiv. Osiguranje stabilnosti i sigurnosti na podrucju koje je obgrljeno drzavama
¢lanicama predstavlja prioritet vanjske politike EU na podrucju Jugoisto¢ne Europe. Kada bi
se stvorio jedinstveni ekonomski prostor u kojem bi EU bio najveci investitor i kojem bi EU
bio najveci partner, tada bi mogla imati vise utjecaja na reforme nuzne da bi drzave Zapadnog

Balkana pristupile Uniji.
Sto donosi zajednitko trZiste?

Asimilacija ekonomski nejedinstvenog teritorija u vece trziste znaci da ¢e viSe potrosaca imati
pristup Sirem broju ponudaca, $to dovodi do uzajamne uvjetovanosti — ponudaci ¢e svoje
proizvode moc¢i ponuditi veCem broju potrosaca i tako imati viSe Sanse za ostvarivanjem
profita, a ponudaci ¢e moci birati proizvode od veceg broja ponudaca, Sto dovodi do
medusobne konkurencije proizvodaca. Zdrava trziSna konkurencija ponudaca nuzno rezultira

poboljsanjem kvalitete istovremeno sa smanjivanjem cijene kona¢nog proizvoda.

Zajednicko unificirano trziste sa jednakim uvjetima privredivanja bilo bi uvelike atraktivnije i
za strane 1 za domace investicije. Investicija u ekonomiju koju ¢ini blizu dvadeset milijuna
stanovnika i koja sadrzi prirodne resurse Cini se puno logi¢nijom od investicije u ekonomiju
koju €ini tri 1 pol milijuna stanovnika. Vece trziSte znaci 1 ve¢i protok robe, Sto moze dovesti i
do ozivljavanja poduzetnicke inicijative. Veliko i unutrasnje razvijeno trziSte stvara ambijent

vanjske kompetentnosti.

Prema podacima Ministarstva vanjske trgovine i ekonomskih odnosa, ukupna robna razmjena
izmedu Bosne 1 Hercegovine 1 Srbije za 2017. iznosila je 1,726 milijardi eura, Sto dovodi
Srbiju u polozaj jednog od najveceg ekonomskog partnera Bosni i Hercegovini. Nepostojanje
carina bi znacio ne samo direktno jeftiniji proizvod zbog nedostatka istih, ve¢ 1 jeftiniji
transport jer ne bi bilo ¢ekanja na grani¢nim prijelazima. To znaci da bi za potrosace i1 u Srbiji

i u Bosni i Hercegovini roba u vrijednosti od 1,726 milijardi eura bila jeftinija.

Sa druge strane, sve zemlje Zapadnog Balkana ¢ine se inertnim i1 nesposobnim da pokrenu
reforme unutar vlastitih granica i da otvore pregovore sa Europskom Unijom o pristupanju i
clanstvu. Bosna i Hercegovina ne moze provesti ni pravno obvezujuce presude Europskog
suda za ljudska prava, ni presude vlastitog Ustavnog suda. Za projekt jedinstvenog
ekonomskog prostora to ne zvuci obecavajuce, Sto znaci da politicari taj termin ¢es¢e koriste u

upotpunjavanju svojih politickih programa i govora. U slucaju pokretanja projekta bila bi
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potrebna unifikacija u oblasti gospodarstva, radnog prava, skolstva, zakonodavne intervencije i
u oblasti kretanja i boravka, te reforma poreznog sustava u svrhu postizanja fer i slobodne I

trziSne utakmice.

Uz skup i1 dugotrajan proces, drzave uklju¢ene u projekt imaju brojna medugranicna i druga [
politicka otvorena pitanja. Ekonomski jedinstven prostor bi zahtijevao institucionaliziranu
suradnju, a u ovom trenutku predstavnici Kosova i Srbije ne mogu se naci za istim

pregovarackim stolom ni uz pritisak medunarodne zajednice. Devetnaest godina je proslo od

zavr$avanja oruzanih sukoba na Balkanu i veliki je upitnik koliko bi stanovnistvo prihvatilo i
institucionaliziranu suradnju izmedu drzava. I

j
Zakljuéak I

Generalna struktura zajednickog trzista balkanske Sestorke je sljedeca: 17,896,000 stanovnika

1 prosje¢ni bruto drustveni proizvod po glavi stanovnika od 4,996 USD, $§to je nesto vise od i
bruto druStvenog proizvoda Bosne 1 Hercegovine, koji iznosi 4,706 USD. Prosjek place bio bi |
i dalje uvjerljivo najmanji u Europi sa 421,3 eura, Sto znaci da bi Bosna i Hercegovina imala '

,pla¢eniju radnu snagu u odnosu na konkurente za nepunih 20 eura. Gruba procjena postotka

visokoobrazovanog stanovnistva bila bi 10% buduéi da podaci za pojedine zemlje nisu

dostupni ili aZurirani. Neizostavan podatak je neproporcionalan omjer gospodarski aktivnog i |
uzdrzavanog stanovniStva, Sto je u Bosni i Hercegovini 0,98 naprema 1, a dok bi na I
zajednickom trziStu taj prosjek bio nesto bolji. !

.
Ono S§to bi moglo popraviti ovakvu ,,crnu kroniku statistike* bila bi gospodarska suradnja uz i
strane poticaje 1 investicije te ozivljavanje poduzetnicke inicijative uz sveobuhvatnu potporu 1

slobode poduzetniStva i rada. Medutim, treba shvatiti 1 politi€¢ku zbilju. Iz najboljih namjera 1
zbog opravdanih razloga lideri koji dogovaraju ovakve oblike suradnje, kada se suoce s
¢injenicom da su njihove politicke elite upetljane u mnogobrojne unutarnje, dezintegrirajuce,
opasne poslove, vrlo brzo odustaju od institucionalnog oblika suradnje i ostaju na deklarativi. |
Druga dimenzija je da veéina zemalja u regiji ima otvorena medugrani¢na pitanja te da vecina i
njih nije ratificirala medugrani¢éne sporazume kao BiH — Hrvatska ili Srbija, tako da
neprestano traju sukobi oko pojedinih zona na granicama, S$to znac¢i da su svi lideri u
deklarativnom smislu za suradnju 1 koegzistenciju, a u prakticnom smislu ta suradnja izostaje.
Premda dobra poslovna ideja, zajedniCko trziste, oslanjaju¢i se na dosadasnju praksu i I

iskustvo, nece zazivjeti u doglednoj buduénosti. 1



Fenomen mirovinskih sustava s posebnim osvrtom na novi !
Zakon o mirovinskom i invalidskom osiguranju Federacije :
Bosne i Hercegovine j

Petar Carapina I

Kada je Otto von Bismarck prvi put predstavio koncept mirovina za osobe starije od 70
godina, prosjecna starosna dob u tadasnjoj Prusiji bila je 45 godina. Kada je britanski premijer I
Lloyd George uveo naknadu od 7 schillinga za svakoga radnika starijega od 70 godina, l
prosjecna starosna dob u Ujedinjenome Kraljevstvu bila je 50 godina. Danas je mirovina za
svakoga, ponekad traje onoliko godina koliko je nekada trajao kompletan zivotni vijek.
Pravno reguliranje mirovine Cesto je pitanje nad kojim se ,,lome koplja“, kao i pitanje na

kojem se politicka mo¢ gubi ili dobiva. i
Funkcioniranje mirovinskoga sustava

Mirovinski sustavi u ovome dijelu svijeta ve¢inom djeluju kao svojevrsni bumerang — radniku

se ,,vra¢a“ ono §to je, kroz doprinose koje uplacuje poslodavac, sam ,,ulozio® u mirovinski

sustav kao garant materijalne egzistencije nakon razdoblja zaposlenosti, odnosno kada mu i
prestane radna sposobnost, ali i iz razloga solidarnosti. Medutim, taj princip do ut des, u Sirem |
smislu, oslanja se na to da umirovljenika ,,placa“ radnik koji radi u stvarnome vremenu — !

naknade se isplacuju postoje¢im umirovljenicima od tekucéih doprinosa. Takav tipicno

bizmarkovski sustav PAYG (pay as you go), ¢ija je bitna komponenta vertikalna redistribucija

od bogatijih prema siromasnijim kategorijama umirovljenika, prihvacen je i u cijeloj Bosni i i
Hercegovini, odnosno u entitetima kao razinama na kojima je organiziran mirovinski sustav. |
Ono S$to je =zabrinjavajuée jest broj radnika koji radi za jednoga umirovljenika. !

Uzmimo kao primjer na$ entitet — broj umirovljenika u Federaciji BiH u ozujku 2018. godine

iznosio je 408.467, a broj zaposlenih 509.887. Kona¢an omjer iznosi 1,24:1 u korist radnika,

dakle 1,24 radnika rade za jednoga umirovljenika. U vremenu Otta von Bismarcka odnos je i
bio 9:1 u korist radnika. Idealan je odnos, prema teoreticarima, 4:1 u korist radnika. Zbog toga |
nije pretjerano iznenadujuce Sto mirovine u Federaciji Bosne 1 Hercegovine redovito kasne, 1

mirovinski se sustav neprestano ,krpa“ kreditima izvana, a umirovljenici sve cesce
protestiraju. U svemu tome, zakonodavac Federacije BiH odlucio je reformirati mirovinski

sustav donoseci novi zakon — Zakon o mirovinskom i invalidskom osiguranju. i



Sto donosi novi zakon — pozadina i nova rjeSenja i

Vlada Federacije joS je 2013. godine donijela dokument o Strategiji reforme mirovinskog
osiguranja u kojem, uz detaljnu analizu postojece antisituacije, navodi nuznost reformiranja i
mirovinskoga sustava. S obzirom na to da bosanskohercegovacki zakonodavac najbolje radi I
na inozemno gorivo, 1 ovaj su put zacetnici novoga zakona bili isti. Naime, ovaj je zakon dio
reformske agende i kao takav planiran je za razdoblje od 2015. do 2018. s ciljem dobivanja

izvjesnih sredstava od MMF-a i Svjetske banke. Isti je, nakon §to se od veljace 2017. ,,vukao*

po klupama Parlamenta Federacije, izglasan u sije¢nju ove godine. Objavljen je u Sluzbenim i
novinama Federacije, broj 12/03, 1. ozujka 2018. godine te je poceo vrijediti osmoga dana od I
dana objave. U zakonodavni prostor Federacije BiH uveo je nova zakonska rjesenja koja su !

tehnicki i formalno dosta unaprijedena, ali donosi i nekoliko jezgrovitih i bitnih promjena.

Neke od novina koje donosi ovaj zakon su:

1. Osobama koje su umirovljene do 31. srpnja 1998. godine mirovine ¢e po rjesenju biti
uvecane za 10%, dok se korisnicima koji su umirovljeni do 31. prosinca 2007. godine
uvecavaju za 5%, Sto uz isplatni koeficijent 1,816 ¢ini iznos mirovine s kojim ,,ulazi* I
u novi zakon. I

2. Uvodi se bodovni sustav izra¢una mirovina. Visina mirovine ovisit ¢e 0 broju bodova
koje osiguranik ostvari tijekom svoga radnog vijeka. Bodovi se ra¢unaju tako $to se
boduje svaka godina radnoga staza u kojoj je osiguranik bio prijavljen barem jedan
mjesec, na nacin da se njegova placa dijeli s prosjekom SR BiH ili FBiH za tu godinu. I
Ukupan zbroj bodova koje osiguranik ostvari tijekom svoga radnog vijeka mnozi se s I
vrijedno$c¢u opcéega boda koji iznosi 14 KM za 2018. godinu.

3. Ukoliko je osiguranik u tijeku svih 12 mjeseci jedne godine imao placu koja je
jednaka prosjecnoj plac¢i u toj godini, onda za tu godinu radnoga staza dobiva jedan
bod. Ovisno o visini place osiguranik za neku godinu moze dobiti vise, ali i manje od i
jednoga boda. I

4. Uyvjet za odlazak u starosnu mirovinu je 65 godina Zivota i minimalno 15 godina staza
osiguranja, odnosno 20 godina mirovinskoga staza.

5. Uvjet za odlazak u prijevremenu starosnu mirovinu u 2018. godini za muskarca je
minimalno 35,5 godina staza osiguranja i 60,5 godina zivota, a za zene je uvjet 30,5 I
godina staza osiguranja i 55,5 godina zivota. Ova granica pomjerat ¢e se Svake godine I
za pola godine staza 1 pola godine Zivota dok se ne dosegne granica od 40 godina staza

osiguranja.



i 6. Raniji odlazak u mirovinu destimulirat ¢e se umanjenjima od 4% za svaku godinu i
i ranijega odlaska u mirovinu, i
! 7. Stimulirat ¢e se ostanak u svijetu rada s 2% godiSnje i ukljucivanjem u izraun '

mirovine bodova i preko 40 godina staza.
8. Minimalna mirovina ostaje 326 KM, a zajam¢ena mirovina i dalje iznosi 434 KM,
i 9. Uskladivanje mirovina vrsit ¢e se 15. travnja svake godine (pocevsi od 1. sijecnja i
i 2019.) za mirovine na isplati do kraja prethodne godine po tzv. ,,8vicarskoj formuli“: |
koeficijentom koji se dobije kao zbroj polovice koeficijenta indeksa potrosackih cijena

(priblizno troSkova zivota) i polovice indeksa porasta realnoga BDP-a.

: De lege ferenda :
I I
i Buduénost mirovinskih sustava na globalnoj razini drugacija je od bilo kakvih novina u |
! zakonu FBiH. Polako se vratamo u predbizmarkovski period, tj. u doba kada rad nije imao !

nikakav formalni svrSetak. Drugacije reCeno — vraamo se na pocetak. Prvi korak tomu je

povecanje dobne granice za odlazak u mirovinu zbog nestabilnosti i presusenosti mirovinskih

i fondova u svijetu. Premda je pozitivna strana ovoga duzi i kvalitetniji ljudski zivot, takvo §to i
I je apsurdno i ne ide u korist mirovinskim sustavima. Zakon Herberta Steina, poznatoga I
1 fridmanovca, glasi da ,,nesto Sto ne moZe trajati vjecno, stat ¢e samo od sebe®, a to znaci da 1

mu nije potreban nikakav program ili akcija da bi stalo. Ukoliko mirovinski sustav ne dozivi
temeljitu promjenu na globalnoj razini, on ¢e stati — za razliku od ljudskoga rada koji,

i nazalost, nece. i



Nasilje u obitelji 1 osvrt na sigurnosne kuce u FBIH !
Sejla Ledenko '

[

Skretanje paznje javnosti na nasilje u obitelji pocelo je pojavom Zenskoga pokreta, narocito '

feminizma i pokreta za Zenska prava sedamdesetih godina 20. stolje¢a, ¢ija je glavna

preokupacija bila rjeSavanje problema pretucenih Zena ¢iji su poc€initelji bili njihovi muzevi.

Generalna skupstina je 20. prosinca 1993. godine Rezolucijom 48/104 usvojila Deklaraciju o i
uklanjanju nasilja nad zenama. Generalna skupstina Ujedinjenih naroda 1999. godine odredila |
je 25. studenoga kao Medunarodni dan eliminiranja nasilja nad Zenama. Prema podatcima '

Europskoga instituta za ravnopravnost spolova (EIGE), zene su zrtve nasilja u 9 od 10

slucajeva nasilja u Europskoj uniji. U Bosni i Hercegovini nasilje u obitelji godinama se

smatralo privatnom stvari i nisu se poduzimale konkretne aktivnosti kako bi se zastitile Zrtve i
nasilja i kako bi im se pruzila odgovaraju¢a podrska, a pocinitelji nasilja priveli pred lice I
pravde. Sprecavanje nasilja nad Zenama u naSoj drzavi, na direktan ili indirektan nacin, 1

regulirano je brojnim pravnim aktima, kako drzavnim tako i medunarodnim. Ustav Bosne i

Hercegovine, kao najvis$i pravni akt naSe drzave, garantira da ¢e Bosna i Hercegovina

osigurati najviSu razinu osnovnih ljudskih prava kao i zabranu diskriminacije. Zahvaljujuci i
naporima organizacija civilnoga drustva i Zzenskih nevladinih organizacija, ovo se pitanje I
pocelo javno ,,potezati i pocelo se traziti primjerenije reguliranje zastite zrtava nasilja u 1

obitelji kao pravne kvalifikacije. Tako od 2003. godine Kazneni zakon Federacije BiH u ¢lanu

222. prepoznaje nasilje u obitelji kao kazneno djelo. Slicne promjene dogodile su se i u

Republici Srpskoj i distriktu Br¢ko. Borba za zastitu nastavila se 2005. godine kada je i
donesen Zakon o zastiti od nasilja u obitelji Federacije BiH. Nakon odredenih godina |
implementacije i na osnovi pracenja i procjene primjene navedenoga Zakona, uslijedilo je i

zagovaranje za novi Zakon o zastiti od nasilja u obitelji u Federaciji BiH, a koji je usvojen
2013. godine. Zakon o zastiti od nasilja u porodici Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene

novine Federacije BiH, 20/13) u ¢lanu 6. odreduje pojam obitelji.
Obitelj u smislu ovoga zakona ¢ine:

1. bracni i izvanbracni partneri i njihova djeca (zajednicka ili iz ranijih zajednica)

2. srodnici: krvni srodnici i srodnici iz odnosa potpunoga usvajanja u prvoj liniji bez
ograni¢enja, a u poboc¢noj liniji zakljuéno s Cetvrtim stupnjem, oc¢uh, maceha,
usvojenik i usvojitelj iz odnosa nepotpunoga usvojenja, srodnici po tazbini zaklju¢no s |

drugim stupnjem I



3. staratelj 1 Sticenik, hranitelj 1 hranjenik i
4. bivsi bracni i izvanbracni partneri i njihova djeca (zajednicka ili iz ranijih zajednica) i I

njihovi roditelji, ukljucujuci ocuha i macéehu.

Novi Zakon sadrzi i odredene napretke kao §to su konkretnija primjena zastitnih mjera, ali i 1
Zbrinjavénje Zrtava nasilja u sigurnosne kuce, te financiranje po postotku zastite i podrske
zrtava nasilja kroz prorac¢unska sredstva zupanija Federacije BiH. lako je Federacija BiH
obvezna financirati sigurnosne kuce sa 70% proracunskih izdvajanja od 2008. godine pa do
danas, pokrivaju samo oko 10-15% stvarnih troSkova sigurnosnih kuca. Medunarodni i
dokumenti, izvjestaji i preporuke ukazuju na nuznost pruzanja specijaliziranih usluga za zrtve I
nasilja u obitelji koristenjem raspolozivih kapaciteta sigurnosnih kuca koje vode Zenske
nevladine organizacije. Jedan od posljednjih takvih dokumenata je i Konvencija Vijeca
Europe o prevenciji i borbi protiv nasilja nad zenama i nasilja u porodici CAHVIO
(Istanbulska konvencija) koju je BiH ratificirala 2013. godine. Konvencija je prvi i
medunarodni pravno obvezujuéi akt u ovoj oblasti, a svojim odredbama obavezuje drzave I
Clanice na poduzimanje zakonodavnih 1 drugih mjera radi osiguranja pravnoga,
institucionalnoga i organizacijskoga okvira za prevenciju nasilja nad zenama, zastitu zrtava

nasilja te kaznjavanje pocinitelja nasilja. BiH je 2015. godine usvojila Okvirnu strategiju za

provedbu Istanbulske konvencije. Ovaj dokument predlaze konkretna rjeSenja o osnivanju i i
financiranju sigurnosnih kuca u Federaciji BiH. |

I
Sigurnosne kuée u Federaciji BiH :

Smjestaj zrtve u sigurnosnu kucu uzima se u obzir kao mogué¢i dokaz nasilja i oznacava

mogucu potrebu za strozom sankcijom. Sigurnosna kuca za smjestaj i podrsku zrtvama nasilja i
u obitelji predstavlja oblik zastite Zrtava nasilja u porodici. Da bi zrtva bila zbrinuta u I
sigurnosnoj kuci, potrebna je odluka koju ¢e donijeti nadlezni subjekti zastite (centri za 1

socijalni rad i policija), a koja treba sadrzavati razloge i opravdanje za smjestaj zrtve. Sama
Cinjenica da je zrtva prisiljena napustiti svoj dom predstavlja dokaz angaziranosti nadleZznih
lokalnih javnih tijela i ustanova na pruzanju podrSke Zrtvi i moze biti znacajna za utvrdivanje
svih okolnosti danoga sluéaja. Cin zbrinjavanja moZe predstavljati indikaciju o stupnju I
ugrozenosti zrtve pocinjenoga kaznenog djela. Pri odredivanju kazne sud Ccinjenicu i
zbrinjavanja Zrtve u sigurnosnu kuéu moze ocijeniti kao otezavajucu okolnost. Ovisno o tezini
djela 1 posljedice koju je isto prouzrokovalo, pocinitelj moze biti kaznjen izricanjem

opomene, ali i kaznom dugotrajnoga zatvora za najteze oblike ovoga djela.



Sigurnosne kuce zrtvama nasilja, zenama i djeci, na osnovi njihovih individualnih potreba i
pruzaju sveobuhvatnu financijsku, viSedisciplinsku podriku i pomoé. Zrtvama nasilja se I
zbrinjavanjem u sigurnosnu kuéu omogucava zadovoljavanje osnovnih egzistencijalnih
potreba (hrana, higijena, osvjeZenje, osnovna odjeca, obuca i sli¢no), zatim im se pruza

sigurno mjesto i zaStita koju sprovodi osoblje u sigurnosnoj kué¢i u suradnji s policijom.

Nakon osnovne stabilizacije omogucen je savjetodavni i individualni terapeutski rad, grupni i
terapeutski rad kao i obiteljska terapija, pravna pomo¢, te u skladu s raspolozivim resursima I
nevladinih organizacija i individualnim potrebama ukljuéivanje u program ekonomskoga !

osnazivanja zena i obitelji kada je to potrebno. Zbrinjavanje StiCenica u sigurnosne kuce

besplatno je. Na podrucju Federacije Bosne i Hercegovine Sest je sigurnosnih kuca, a u

Republici Srpskoj tri su. Vode ih nevladine organizacije koje pruzaju podrsku i pomoc i
zrtvama nasilja vise od 20 godina. Sigurnosne kuée nalaze se u Zenici (Medica Zenica), Tuzli I
(Viva Zene), Mostaru (Zena BiH i Mirjam Caritas), Biha¢u (Zenme s Une) i Sarajevu !

(Fondacija lokalne demokracije) s ukupnim smjestajnim kapacitetom od 131 mjesta.
Nedostatak je sigurnosnih kuc¢a u Zapadnohercegovackoj i Livanjskoj zupaniji koje bi bile

pristupacne Zrtvama iz tih Zzupanija. Statistike pokazuju da je 70% korisnica nezaposleno i i
ekonomski ovisno o partnerima, $to je bio jedan od osnovnih razloga ostajanja u zajednici s |
njim. Najveéi broj korisnica (38%) je u starosnoj dobi od 25 do 35 godina. Pocinitelji !

obiteljskoga nasilja nisu samo partneri, postoje slucajevi gdje su pocinitelji nasilja djeca

(najéesce sin), kao i sluéajevi nasilja od srodnika muza (braca, sestre) koji zive u zajednickom

domacdinstvu sa zrtvom. Jedan od vodecéih zajednickih problema svih sigurnosnih kuca u i
Federaciji Bosne i Hercegovine je nerijeSen status po pitanju financiranja iz javnih prora¢una |
kao i nepostojanje standarda za osnivanje i rad sigurnosnih kuc¢a. No, postoje i primjeri dobre !

prakse financiranja kao S§to je sigurnosna kuca Medica Zenica u Zenic¢ko-dobojskoj zupaniji.

Medica Zenica potpisivanjem Protokola o medunarodnoj suradnji u radu na prevenciji i zastiti

od nasilja u obitelji u zajednici s osam lokalnih zajednica (Grad Zenica i opéine Kakanj, i
Visoko, Olovo, Maglaj, Usora, Doboj-Jug i Vares) i Ministarstvom za rad i socijalnu politiku |
1 izbjeglice Zenicko-dobojskoga kantona uspjela je osigurati oko 60% sredstava za sigurnosnu !

kucu po principu solidarnosti iz lokalnih i Zupanijskih proracuna (30% lokalne zajednice i

30% zupanijska razina). U skladu sa Zakonom o zastiti od nasilja u obitelji, obveza je svih

institucija 1 nevladinih organizacija, gradanki i gradana, prijaviti nasilje policiji. Broj SOS i
telefona za podrucje FBiH je 1265, a RS 1264. I



Razvoj obavjestajnih sluzbi !
1

Bernard Tomié I

:

Povijest i
| :

Covijek (Homo sapiens) kao misaono, drustveno, duhovno i socijalno bi¢e od samih pisanih i
pocetaka ljudskoga roda tezi za informiranjem, znanjem, samozaStitom i razvijanjem. i

Ljudskom teznjom za razli¢itim vjeStinama i razvojem raznih znanja dolazi do opasnosti za
covjeka, primjerice razvojem raznih pomagala, oruda i oruzja. Budu¢i da ih ne Zeli podijeliti s
drugima, pojavljuje se ono od ¢ega ¢ovjek nikako ne moze pobjeci, a to su zavist i [jubomora.
Tako dolazi do prvih ubojstava, a naposljetku i do ratova medu plemenima. Prvi pisani dokazi |
o0 postojanju Spijunaze datiraju jo$ iz Biblije, odnosno iz Staroga zavjeta, gdje piSe kako JoSua i
1 Kaleb ulaze u obe¢anu zemlju s dvanaest Spijuna. Nakon toga Kinezi i Indijci piSu o vojno-
strateSkim doktrinama, o S$pijunazi, ubojstvima i tajnim agentima. Poznato je da su ih pisali

Sun Cu i Cankaja, a biljeZe i prve oblike $pijunaze i opasnosti koja prijeti od druge drzave.

U Egiptu su postojale posebne drzavne jedinice koje su prikupljale i obradivale podatke.

Prosljedivali su ih faraonu, a potom bi ih distribuirali. Rimljani i Grei imali su jako razvijenu i
Spijunazu, osobito Grci jer im je zbog razvijenosti drZzave u to doba prijetila opasnost od I
ratova, a posebno od urusavanja njihova politickog sustava koji je u to vrijeme bio jako 1

napredan, od znanstvenika pa sve do ratnika.
Pocetci razvoja obavjesStajnih sluzbi

Vaznija pojava obavjestajaca, kako se jo§ nazivaju Spijuni, javlja se u doba vladavine kralja 1
Davida Gruzijskoga u 12. stoljec¢u. Sluzbeni naziv za agente bio je Mstovaris, a bili su jako !
dobro organizirani 1 obuceni. Njihov rad temeljio se na prikupljanju informacija koje su bile

usmjerene protiv feudalnoga sustava te su provodili protuobavjestajne djelatnosti usmjerene

prema drugim $pijunima i urotnicima. Uvlacili bi se neopaZeno u razne druStvene skupine: od i
kmetova, sluga, dvorskih zabavljaca, uli¢nih trgovaca, gostionicara, pijanica, lokalnih I
mudraca pa sve do raznih kraljevih podanika. !

[
Budu¢i da se na dvoru pojavila prva prodaja-kupovina informacija, pojavili su se i prvi |
dvostruki agenti. Posljedica toga bile su izdaje, ucjene i razne nemoralne djelatnosti koje su !

bile usmjerene zadovoljavanju osobnih nov¢anih interesa.



Izdajice i strani Spijuni kaznjavali su se smrcu ili su, u lakSim slucajevima, bili protjerani iz i
drzave, odnosno oduzimali su im zemlju, razarali obitelji te su ih izlagali na stup srama. I
Javnim proglasima ukazivalo se na njih i otkrivala bi se njihova imena kako bih ih se javno :

obiljezilo. Daljnjem razvoju obavjestajnih sluzbi dobrim djelom doprinijeli su stalni sukobi
izmedu naroda i1 drzava te koristenje uhoda ili izvidaca kako bi odredeni politicari Sto duze

ostali na vlasti i tako se osigurali od raznih prijetnji. i
Razvoj obavjesStajnih sluzbi u Bosni i Hercegovini

Bosna i Hercegovina je do osamostaljenja 1992. bila jedna od Sest jugoslavenskih republika te

je imala ustroj sigurnosno-obavjestajnih agencija u skladu s Ustavom Socijalisticke

Federativne Republike Jugoslavije i sa svojim nadleZznostima unutar njih. Sigurnosno i
obavjestajne sluzbe unutar republika bile su podijeljene na republicke Sluzbe drzavne |
bezbednosti (SDB). Tako smo od 1945. godine imali razne nazive tih sluzbi koje su djelovale !

unutar Ministarstva obrane i Ministarstva sigurnosti. Tijekom Drugoga svjetskog rata unutar

partizanskih brigada djelovale su sigurnosne sluzbe Narodne obrane, a reorganizacijom

obavjestajno-sigurnosnih sluzbi pod nazivom OZNA (Odjeljenje za zastitu naroda) dolazi do i
formiranja novih sigurnosnih sluzbi u Cetiri odjeljenja. Od prvoga i drugoga odjeljenja formira |
se Uprava drzavne bezbednosti (UDP), dok je od tre¢ega odjeljenja OZNA-e pri Ministarstvu '

narodne obrane formirana Kontraobavjestajna sluzba Jugoslavenske narodne armije (KOS).

Godine 1955. dolazi do formiranja Jugoslavenske narodne armije (JNA) te se mijenja ime iz 1
KOS u JNA. Takav ustroj sigurnosno-obavjestajnih sluzbi djeluje do osamostaljenja Bosne i

Hercegovine 1992. godine. Tada se Sluzba drZzavne bezbednosti (SDB) raspada, odnosno

djeluje do prvih visestranackih izbora kada dolazi do formiranja novih MUP-ova u BiH unutar i
zaracenih strana. Tako su Hrvati formirali SluZbu nacionalne sigurnosti (SNS), BoSnjaci |
Agenciju za istrage 1 dokumentiranje (AID), a Srbi su zadrzali prijeratni ustroj sigurnosnih i

sluzbi pa samim time i ime Sluzba drZzavne bezbednosti (SDB).

Prestankom ratnih sukoba u Bosni i Hercegovini najprije se ureduju sustavi sigurnosti unutar 1
Federacije BiH. Sestero¢lano povjerenstvo sastavljeno od Hrvata, Bosnjaka i struénjaka iz
SAD-a napisalo je dokument o daljnjem zajedni¢kom radu Federalne obavjeStajne sluzbe
2004. godine kada se Usvaja zakon o formiranju Obavjestajno-sigurnosne agencije (OSA) na I

razini drzave. Ova agencija odgovorna je za prikupljanje obavjesStajnih podataka koji su u vezi i



s pitanjem sigurnosti unutar BiH. Agencija je zapocela s radom 1. travnja 2004. godine sa i
sjediStem u Sarajevu i s terenskim uredima u Mostaru, Banja Luci i Tuzli. I

:
Modernizacija obavjeStajnih sluzbi i organizacija i

Do ozbiljnijega 1 snaznijega razvoja obavjeStajnih sluzbi dolazi pojavom kapitalizma i
industrijalizacije, a vlast tezi usavrSavanju i proSirivanju zacrtanih ciljeva. U to vrijeme i
snazne zemlje poput Njemacke, Japana i Italije jako dobro razvijaju svoje obavjestajne sluzbe I
te se pojavljuju nacelo ,,Cilj opravdava sredstvo.“ i usmjerena djelatnost pod nazivom Totalna

Spijunaza.

Do pozicioniranja svjetskih sila na geostrateskoj razini dolazi tijekom Drugoga svjetskog rata !
kada se obavjestajne djelatnosti razvijaju do savrSenstva, a medu najrazvijenije ubrajaju se

Americka, Britanska, Njemacka i Ruska obavjestajna sluzba koje su ogroman novac ulagale u

razvoj toga segmenta — obrane od neprijatelja — te su se nakon sloma nacistiCke Njemacke i
okrunile pobjedom. Svaki sigurnosni sustav temelji se na organizaciji i doktrini, pa tako |
postoje tri vrste aktivnosti: '
1

- obavjestajna djelatnost I

- kontraobavjestajna djelatnost i

subverzivna djelatnost.

Danas postoji mnogo definicija o tome S§to je obavjeStajna sluzba 1 koji su principi njezina I
rada kojima se utvrduju opce politicke koncepcije drzave te politicki 1 vojni ciljevi jedne

drzave prema drugim drZzavama.

Pocetak 2000-tih godina prekretnica je na geostrateSkoj razini. Tada se dogada jedan od
najvecih teroristiCkih napada koji se dogodio u New Yorku, gdje su sruSena dva poslovna
tornja, poznatiji kao ,,Blizanci“. Svjetska javnost ostala je zgrozena tim teroristiCkim ¢inom za
koji je teroristicka organizacija Al Qaida preuzela odgovornost. Sjedinjene Ameri¢ke Drzave I
suocavaju se s propustima u radu CIA-e, NSA-e, DIA-a i FBI-a, a ostavke ,,lete” iz minute u i
minutu. Trazili su se odgovorni, a agencije su bile prisiljene na reorganizaciju rada. Uveden je
novi sustav domovinske sigurnosti. Razne sigurnosne agencije, civilne i vojne, morale su

dijeliti sigurnosne informacije koje su posjedovale te tako poboljsati sigurnost.



Neke od najmoc¢nijih obavjestajnih sluzbi u svijetu su: americka CIA, ruski FSB, britanski i
MI6, njemacki BND, francuski DGSE, kineska MSS, izraelski MOSSAD, australijski ASIS te i
indijski RAW. :

1
Mozemo zakljuciti kako je pojavom interneta dodatno ugrozena sigurnost u drzavama, a i

kibernetski napadi koje se biljeze svake sekunde postaju ozbiljna prijetnja. Jedan podatak
ClA-a iz 1995. godine, kada se internet pojavio kao globalna racunalna mreza, govori kako su

u jednome danu imali preko 250.000 hakerskih upada u racunalne servere svoje baze

podataka. I

:
Internet ima i svojih pozitivnih stvari kao $to su brza komunikacija i otkrivanje potencijalnih i
prijetnji sigurnosti. Kada su nastale prve drustvene mreze poput Myspacea i Facebooka, razne I

teroristicke organizacije naisle su na plodno tlo za vrbovanje korisnika tih mreza te objavom
javnih statusa otkrivale potencijalne ciljeve napada. Medutim, sigurnosne bi sluzbe

djelovanjem svojih trolova, odnosno laznih profila, ¢esto dosle do informacija o mjestu i

vremenu teroristickoga ¢ina i sprijecile ga. U narednome vremenu ostaje nam vidjeti koji ¢e i
se novi oblici sigurnosti pojaviti. Moderno je re¢i kako su danas drzave izloZene ratu pete I
dimenzije — svojevrsnom hibridnom medijskom ratu. !



Should I stay or should I go — himna mladih BiH !

Angelina Luketina

Emigracija !

1
Emigracija dolazi od latinske rije¢i ex migrare, a to znaci seliti se. Podrazumijeva proces I
odseljavanja stanovni$tva s nekoga prostora uzrokovano njegovim odredenim, za stanovni$tvo 1

odbojnim faktorima, ili najées¢e jaCim privlacnim faktorima drugoga prostora u koje se
stanovniStvo seli. Taj se proces odvijao kroz ¢itavu povijest CovjeCanstva. Ljudi su se uvijek

selili iz raznih razloga: ratnih, politickih, vjerskih, ekonomskih, osobnih... i

.....

zivota, bili su u potrazi za hranom, boljim klimatskim uvjetima 1 sl., $to je i sam razlog zasto
su svi kontinenti naseljeni. Kasnije su uslijedile velike emigracije afri¢kih plemena, hunske I
invazije, zatim poznati prekooceanski egzodusi u Ameriku, velike seobe Kineza, migracije za i
vrijeme Drugoga svjetskog rata, podjele Indije, povratak Zidova u Izrael... Poslije Drugoga
svjetskog rata na naSim prostorima takoder su se pocele odvijati velike emigracije iz

ekonomskih razloga, prije svega usmjerene na Njemacku, Austriju, Ameriku i Australiju.

Dakle, o¢ito je da su emigracije proces koji je stalno prisutan u svijetu, a jedan takav zahvatio
je u posljednjem razdoblju 1 Bosnu i Hercegovinu. Istina je da je emigracija iz BiH jo$ od
ratnih godina kontinuiran proces, no zadnjih par godina stanje je postalo alarmantno, prije |
svega zbog velika broja odlazaka c¢itavih obitelji i mladih, a osobito tzv. brain draina, I

odnosno odljeva mozgova.

Razlozi I

:
Onima koji se nisu nasli u takvoj situaciji (a takvih je u BiH malo ili nimalo) teSko bi bilo i
shvatiti da se cijeli Zivot Skolujes, trudiS, oduzimas roditeljima polovicu ili vise od place da bi I

stekao neko zvanje, a na kraju spakira$ kov¢ege 1 odes u zemlju u kojoj nikada nisi bio, Zivis s

ljudima razli¢ita mentaliteta, s jezikom koji ne pricas... Iza svega toga krije se mnogo vise.

Svaka mlada osoba koja zna §to Zeli, u normalnome ostatku svijeta, po zavrsetku Skolovanja
nada se konacnom rastereCenju roditelja, pronalasku posla, kupovini automobila, stana,
obilasku svijeta, osnivanju obitelji, a sve ove navedene stvari za mlade u BiH predstavljaju

Cisti luksuz. Kako si poZeljeti bilo $to kada nema posla?!? i



Neoboriva je €injenica da je Bosna i Hercegovina zemlja bogata prirodnim bogatstvima i i
resursima koji nazalost nisu iskoriSteni. Pred velikim moguénostima zatvaraju se oci jer tako I
je jednostavno ,lakSe*. Ve¢ godinama BiH ispraca svoje najpametnije na odlasku u svijet, a
oni koji predstavljaju njezin mozak i dusu ne ¢ine apsolutno nista. Glavni su razlozi odlaska:
nezaposlenost, nemogucnost zaposlenja, besperspektivnost, losa politicka klima, losa
ekonomija, korupcija i nepotizam. Mladi ljudi po zavrSetku Skolovanja traze posao, zele se i
ispuniti kao osoba, kao stru¢njak u onome za $to su Skolovani, zele promijeniti situaciju, I
utjecati na poboljSanje, no nailaze na zid, na ignoriranje. Mnogi od njih ne uspijevaju pronaci
ni mjesto za odradivanje pripravnickoga ili volonterskoga rada, za stjecanje iskustva, a mlade
bez iskustva tesko da ¢e zaposliti ijedan poslodavac. Oni malo sretniji koji 1 uspiju steéi takvo
iskustvo, u biti s tim iskustvom i zavrSe svoj rad u struci jer nema radnih mjesta za tu struku. i
Govore¢i o uskladenosti obrazovnoga sustava s potrebama trziSta, tu bi odgovarala ona I
poznata mostarska ,,nide veze“. I zaista, dok se u ostatku svijeta obrazovanje uskladuje s
potrebama na trzistu, otvaraju Skole sa zanimanjima koja su potrebna i s ciljem da se te iste
osobe kasnije 1 zaposle, u Bosni 1 Hercegovini je to neSto o ¢emu se samo pri¢a. Nekakav
pokusaj uskladivanja cak je 1 postojao, ali je bio loSe osmisljen i1 proveden, §to je rezultiralo i
neuspjehom. Cemu stvarati kadrove koji nisu konkurentni na trzi§tu nego ée ispunjavati I

ionako predugacke liste u Zavodu za zaposljavanje!?!

Statistika 1

I
Prema nekim istraZzivanjima, u posljednjih nekoliko godina iz BiH odselilo je oko 80 000 |
mladih. Njih 50% odselilo je samostalno, 30% uz pomo¢ prijatelja i rodbine, a manje od 10% |
odselilo je uz usluge agencija za posredovanje u zaposljavanju. Velike posljedice vide se i u '

osnovnim S$kolama gdje se svake godine upisuje sve manje 1 manje djece. Statisticki podatci o

broju mladih koji su otisli nisu vjerodostojni. Sva istrazivanja koja su obavljena na tu temu

odradile se nevladine organizacije, dok drzava nije provela ni jedno istrazivanje. Jo$ jedan i
veliki problem u odredivanju te brojke predstavlja i ¢injenica da u BiH ne postoji zakonska |
obveza odjave prebivaliSta, tako da je to¢an podatak o broju onih koji su odselili teSko '

utvrditi. Kroz suradnju Centra za izborne studije i njemacke fondacije ,,Heinrich Boll*

napravljena je jedna anketa koja je pokazala da je ¢ak 79% njih prethodnih godina redovno

glasovalo na izborima, §to zna¢i da su pokuSavali prona¢i posao i bavili se aktivizmom 1 i
politikom, te da njihove odluke o odlasku nisu donesene ishitreno nego zbog umora od I
pokusaja i stalnoga ignoriranja. Neki ¢e re¢i da su mladi okrenuli leda Bosni 1 Hercegovini i 1

otisli, no nije li drZzava ta koja je njima prva okrenula leda, ignorirala ih i oglusila se na njihov

42 i



odlazak!? Neki ¢e re¢i da je trebalo ostati 1 boriti se, no kako se boriti kao janje u coporu i
vukova kada izlaza nema. Svaki ¢ovjek ima jedan zivot, svaki ¢ovjek zeli osnovati obitelj i I

potomke, odgajati djecu u prosperitetu i dostojnom Zivotu, no tu nije bilo moguce...

U koga uprijeti prstom? 1

| I
U vlasti, prije svega. U neadekvatne ljude koji vode politiku i drzavu. U sve one uhljebe |
kojima je bitnija vlastita tastina nego jad i bijeda ostatka drzave. Nijedan projekt, nijedan I

pokusaj, nijedan plan s njihove strane nije donesen. Ako odlazak 80 000 mladih od 4 milijuna

ukupnoga stanovni$tva nije izazvao zelju za pronalazenjem rjeSenja, onda nista drugo ni nece.

Pravno gledano, drzava je ta koja bi konacno trebala donijeti zakone o zaposljavanju mladih !
poslije zavrSetka Skolovanja, izmijeniti ili donijeti sve ostale zakone koji se ticu statusa

mladih, stvoriti jednu strategiju koja bi imala smisla i sprijecila mlade u odlasku, uskladiti

obrazovni sustav s potrebama trzista, stvarati kadar koji ¢e biti konkurentan, davati poticaje i
mladim ljudima, pomagati im u ostvarivanju ideja, poticati privredu, poduzetnistvo, traziti I
mogucénosti za otvaranje novih radnih mjesta, donijeti ucinkovite zakone o radu Zavoda za !

zaposljavanje, sprijeciti poistovje¢ivanje stranaka i partija s vjerom i nacijom, sprijeciti

stranacku pripadnost kao preduvjet za zaposSljavanje... Neki su od zakona i doneseni, no

apsurdno je donositi zakone koji se ne¢e primjenjivati. Drzava je ta koja treba Stititi svoju i
mladost, pruzati im mogucnosti, ostvarivati potencijale 1 pokazati da ono sto je uloZzeno u I
njihov trud i odgoj nije zabadava. Mladima treba ulijevati nadu i samopouzdanje, treba im 1

pokazati da ima izlaza, da se njihov aktivizam ¢eka i cijeni, a ne smije se dopustiti razvijenim

europskim drzavama da se ,,die preko leda“ nasih Einsteina koje mi nismo znali cijeniti i

koje smo sami otjerali. Glavno pitanje mladoga Covjeka svakako se ne treba podudarati s i
poznatom pjesmom The Clasha, nego kako svoj mladi, obrazovani i entuzijasticki um i
iskoristiti za stvaranje jednoga perspektivnog zivota. Jer, ako se te stvari ne promijene, ako se 1

drzava ne probudi, te ako je istinita ona da na mladima buduénost ostaje, onda se, draga moja

Bosno i Hercegovino, bojim da ¢eS ti ostati bez te budu¢nosti.



Sirina pravne struke !
Teo Rogi¢

Vecina Citatelja, vracajuéi film unazad nekoliko godina, zasigurno ¢e na pitanje koje su im !
mnogi drugi, pa i oni sami sebi, mnogo puta postavili: ,,Zasto ba3 pravni fakultet ?*, uz toliko

puta spomenute ,,mane* koje okruzuju profesiju na naSim prostorima, svoj argument ili bar

dio njega pronaci upravo u naslovu ovoga ¢lanka. Uz sve vrline i prilike koje nudi pravna i
struka, njezina Sirina privlaci ¢ak i one najneodluc¢nije koji se spremaju zakoraditi u novi, I
ozbiljniji dio zivota. Za one najbolje medu nama u proteklome petogodiSnjem razdoblju 1

vjerojatno ¢e se nac¢i mjesta na fakultetu pa ¢e kroz nastavak akademske karijere, upisom
doktorskoga studija, na mjestima asistenata i buducih profesora pomo¢i obrazovati, profilirati

1 usmjeravati nove generacije pravnika, nositelja ove struke i drustva u cjelini. i

Nakon zavrsetka pravnoga fakulteta, bilo sa zvanjem prvostupnika ili magistra prava, slijedi
pripravnicki staz. PonajviSe zbog loSe ekonomske situacije 1 velike nezaposlenosti mladih,
nazalost, ne dobiju svi tu priliku odmah. Najdostupnije su one u odvjetnickim uredima, I
uredima notara ili u tuziteljstvu i sudu gdje se kroz pripravnicki, ponekad pripravnic¢ko- i
volonterski rad, stjeCu znanja i vjeStine za iduéi logican, ali ne i lagan korak — pravosudni
ispit. Ispit se polaze nakon dvije godine rada na pravnim poslovima u sudu, tuziteljstvu,
pravobraniteljstvu, odvjetnicCkomu uredu ili najmanje Cetiri godine na poslovima u drugim
drzavnim organima uprave, gospodarskim drustvima ili drugim pravnim osobama.® Nakon I
poloZenoga pravosudnog ispita, ukoliko odlucite postati odvjetnikom ili notarom, potrebno je i
poloziti i odvjetnicki ili notarski ispit nakon kojega bivate primljeni u Komoru. Za polaganje
odvjetnickoga ispita potrebno je i radno iskustvo od najmanje ¢etiri godine na odgovaraju¢im
poslovima. Takoder, pravosudni je ispit jedan od uvjeta, uz mnoge druge, strucne i moralne,
postanka tuziteljem ili sucem. Ovisno o instanci, potrebno je u manjoj ili ve¢oj mjeri i |
odredeno radno iskustvo za takvu poziciju. Naravno, kao i svaki drugi, i ovaj put iziskuje rad, i
ucenje i strpljenje. Mnoge starije kolege re¢i ¢e da je pravosudni ispit ,,ono nesto” Sto vas
izdvaja od ostalih pravnika. Uzmemo li u obzir poslove za koje je nuzan i s obzirom na vrata

koja otvara, ne ¢udi sama tezina istoga.

Kao mogucénost zaposlenja za mlade, a 1 za starije pravnike, javlja se pozicija u poduzecu
privatnoga ili drzavnoga vlasniStva koja ovisno o podrucju poslovanja iziskuje kreiranje

odredenoga pravnog okvira kroz sacinjavanje normativnih akata te sklapanje ugovora i I

1Zakon o polaganju pravosudnog ispita, Sluzbeni glasnik BiH, br. 33/04


http://www.mpr.gov.ba/biblioteka/zakoni/bs/Zakon%20o%20polaganju%20pravosudnog%20ispita%20-%2033%20-%2004.pdf
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pracenje zakonske regulative odredene grane prava. Dok je za privatni sektor, uglavnom,
najvaznije radno pravo i javne nabave, za javna poduzeca vaznije je pracenje i izvrSavanje

odluka izvrs$ne vlasti i uskladivanje akata s istima.

Uz radno iskustvo, vjestine i znanja otvaraju se i bolje prilike za zaposlenje. Jedna od takvih,
koja 1 nije rasirena na nasim prostorima, mozda najviSe zbog nerazvijenosti privatnoga
sektora, jest i pozicija pravnika menadzera. Zbog same uloge menadZera, osoba za takvu
poziciju mora posjedovati mnoge vjesStine, pa i one koje se ne mogu nauciti iz knjiga. Uz
neizostavno znanje menadzer treba imati koncepcijske vjeStine sagledavanja ,.Sire slike®,
tehnicke vjestine 1 vjesStine oblikovanja, rjesavanja problema u poduzecu kao 1 vjestine rada s
ljudima. Nemoguce je odrediti najvazniju od njih, ali sigurno da potonja predstavlja jednu od
vaznijih i daje odredenu pretpostavku za uspjesnu karijeru menadzera. Konkretno, za ovakvu
se poziciju takoder trazi mogucnost bolje organizacije poslova, upravljanje ljudskim
resursima, donoSenje odredenih planova 1 strategija, pronalazenje poslovnih prilika,
postavljanje i ostvarivanje ciljeva te revizija svoga i timskoga rada. Za rad u drzavnoj upravi
nakon odradenoga pripravni¢kog staza u trajanju od jedne godine potrebno je poloziti strucni

ili drzavni ispit.

Jedna od prvih asocijacija na pravni fakultet, uz zanimanja povezana s pravosudem, jest ona
politicka. U danaSnje vrijeme ona je protkana mnogim negativnim konotacijama, mozda i
najmanje pozeljna, no zasigurno u sebi krije Siroku lepezu prilika za drustveno djelovanje,
bilo kroz politicku ili diplomatsku karijeru. Politika kao kolektivna djelatnost usmjerena
prema donoSenju odluka o rjeSavanju problema i izvrSavanju istih koje su obvezne za sve
¢lanove zajednice, jasno nam je, uvelike odlucuje o nasim Zivotima. Stoga zasigurno svi
zelimo vjerovati da ¢e upravo nase generacije ovdasnju politiku podi¢i na vise grane,
usmjeriti ju u boljem pravcu i vratiti onomu sto bi trebala biti — drustveno korisna djelatnost.
Uz ogroman administrativni aparat koji iziskuje naSa drzava (ne u tolikoj mjeri koliki je sada)
nudi se mnogo mjesta za ,,pronalazak sebe* ukoliko se vidimo u tome pozivu — kao djelatnici

odredenoga upravnog organa ili kao vise instancije vlasti.

Diplomacija, pojam viSestruka znacenja, oznacava, u manjoj ili ve¢oj mjeri kod svih, podrucja
medunarodnih odnosa i vanjske politike. Upravo u diplomaciji lezi jedan od kljuceva za
stabilnost i napredak svake drzave te je nuzno osigurati profesionalan, ozbiljan kadar kao i

karijerne diplomate.
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Zbog slozenosti podrucja i proucavanja prava zemlje u kojoj se fakultet nalazi, rijetko se nude
prilike za zaposlenje u struci izvan zemlje. lako rijetke, takve prilike pojavljuju se, izmedu
ostaloga, i radi dobivanja reakreditacije od Agencije za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske, §to je doprinijelo tomu da su steCene diplome na SveucilisStu u Mostaru
jedine iz Bosne i Hercegovine koje su priznate u Europi, ali iziskuju poseban trud za
usavrSavanjem, poznavanje jednoga ili vise stranih jezika i odredenu stru¢nost u polju
medunarodnoga prava. Najveéi strucnjaci svoju priliku pronalaze u privatnim tvrtkama
specijaliziranim za takva podru¢ja ili pak u europskoj ili svjetskoj instituciji, od nama najblize
Europske unije pa nadalje. U kontekstu ovoga Zelim spomenuti i mnoge organizacije ¢ija je
Clanica i Bosna i Hercegovina, a nude mogucénost zaposlenja pravnicima, naravno Uz Visoku
razinu kvalifikacija. To su, primjerice, svima poznato Vije¢e Europe te Europski sud za
ljudska prava &iji broj sudaca odgovara broju ¢lanova Vijeéa. Siroka pravna struka poznaje i
mnoga sebi srodna zanimanja kao §to su ona novinara, politologa ili ekonomista. Odredeni
broj ljudi upravo kroz daljnja usavrSavanja isprepli¢e ova zanimanja, kroz neformalna ili

formalna obrazovanja kao Sto je to doktorski studij.

Unato¢ nezavidnoj situaciji u kojoj se nalazimo, fakultet koji smo odabrali daje nam razne
mogucnosti za pronalaskom ,,svoga mjesta pod suncem i ostavljanjem traga®. Kao $to niSta
samo po sebi nije dovoljno, tako nam ni sama diploma nece donijeti sve ono §to zelimo i
o¢ekujemo od Zivota, ali uz mukotrpan rad, borbu, kontinuirano obrazovanje kako bi i$li u

korak s vremenom 1 strpljenje, zasigurno ¢e nam ista mnogo pomoci.
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Zastita potroSaca kroz pravo na privatnost — slucaj !
Facebook

Karlo Musa

Pravo na privatnost jedno je od osnovnih covjekovih prava i zasti¢eno je svim medunarodnim

konvencijama koje se bave ljudskim pravima. Kada se govori o pravu na privatnost, prvu i
asocijaciju za vec¢inu ljudi predstavlja pravo na postivanje doma ili pravo na slobodu od I
uplitanja drzave u osobna prava pojedinca, ali mnogi nisu ni svjesni kako je pitanje zastite 1

osobnih podataka posljednjih godina postalo kljucno kada se govori o zastiti privatnosti.

Razvojem tehnologije i1 drustvenih mreza ljudi su velik dio svoga svakodnevnog zivota, od

banalnih stvari poput jutroSnjega obroka pa do ozbiljnijih poput politickih ili vjerskih i
uvjerenja, poceli dijeliti s ostatkom svijeta. Sredstva koja na prvi pogled izgledaju sasvim |
bezazlena 1 korisna kada je rije¢ o odrzavanju kontakata medu poznanicima i nalaZenja i

zajednickih interesa iza kulisa dovela su do stvaranja ogromne globalne korporacije koja
raspolaze svim informacijama koje njezini korisnici dijele ili su nekada podijelili koristeci
njezine servise. Rije¢ je naravno 0 Facebooku. U ozujku 2018. Facebook se nasao u sredistu
skandala kada je otkriveno da je britanska tvrtka za politicka istrazivanja Cambridge I
Analytica neovlaSteno koristila osobne podatke preko 50 milijuna njegovih korisnika. i
Kriti¢ari optuzuju tvrtku da je na osnovi tih podataka ciljano podvrgavala korisnike promociji
odredenih politickih opcija 1 navodno utjecala na njihove stavove tijekom americkih
predsjednickih izbora 2016. 1 britanskoga referenduma o ¢lanstvu u Europskoj uniji. Od toga
politi¢kog gledista price puno je znacajnija ¢injenica da Cambridge Analytica nije dosla do I
podataka hakiranjem racuna nego pomocu Facebookovih aplikacija koje omogucuju i
pretrazivanje korisnickih podataka korisnika kao i njihovih prijatelja. Vecina ljudi ne obraca
paznju na Cinjenicu da skidanjem neke aplikacije ili ulogiranjem na neku stranicu putem
Facebooka omogucuju vlasnicima aplikacije uvid u svoj profil na Facebooku koji najcesce
sadrzi elektronicke adrese korisnika, brojeve mobitela, adrese i druge podatke na osnovi kojih I
kompanije mogu izravno ili posredno krSiti pravo na privatnost korisnika, ali i njihovih i
prijatelja s Facebooka. Kljuéni je problem svakako netransparentnost. Aplikacije koje javno
objavljuju svoja pravila zastite privatnosti (a u stvari nacine na koje mogu legalno zadirati u tu
privatnost) Cesto to svjesno ¢ine na jako nepregledan 1 zamrSen nacin kako bi u startu
obeshrabrili potencijalne korisnike od detaljnijega proucavanja svojih prava i uvjeta na koje I
pristaju. U vezi s tim 2016. istrazivaci sa SveuciliSta u Michiganu i Sveucilista u Connecticutu i

objavili su studiju u kojoj su stvorili imaginarnu drustvenu mrezu Name Drop te u uvjete
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koristenja unijeli klauzulu da korisnik pristaje svoje prvorodeno dijete prepustiti kompaniji i
kao cijenu pristupa mrezi. Unato¢ takvoj apsurdnoj i komi¢noj klauzuli u uvjetima za I
koriStenje, studija je pokazala da je ¢ak 98% ispitanika potvrdilo ,,da su procitali uvjete i
pristaju na njih*“. Naravno, pristanak su dali bez detaljnoga ¢itanja, ali i takav pristanak bi u
slucaju stvarnoga ugovora bio pravno valjan kao Sto je valjan 1 pristanak koji svakodnevno
dajemo pristupajuéi razlic¢itim aplikacijama. Iako potrosacka legislativa kako na europskim i
tako 1 na nacionalnim razinama jasno propisuje nacelo transparentnosti, svjedoci smo kako je I
to nacelo u praksi ¢esto samo mrtvo slovo na papiru. To §to su uvjeti pod kojima drustveni
mediji zadiru u privatnost javno objavljeni i dostupni u odredenome formatu svakako se ne
moze smatrati dovoljnom razinom transparentnosti ako uzmemo u obzir da bi detaljno
proucavanje tih uvjeta za prosjecnoga korisnika zahtijevalo velik utrosak vremena i odredenu i
razinu pravne izobrazbe. Postavlja se pitanje: ,,Sto pojedinac moze uéiniti suoen s takvom I
korporacijom na drugoj strani i moze li se uopce zastititi?*“. Logican je odgovor, naravno, da
bi jedinu sigurnu zastitu predstavljao prestanak koristenja drustvenih mreza i aplikacija ili pak
drasti¢no ogranicavanje podataka koje s njima dijelimo. Ipak, u umrezenome svijetu, u kojem
su druStvene mreZze odavno nadiSle funkciju razonode i Cesto postaju nezaobilazan nacin i
komunikacije i poslovanja, potpuno ograni¢avanje je tesko provedivo. Stoga su neki pojedinci |
odlucili uzeti stvar u svoje ruke i kao potrosaci traziti pravnu zastitu pred nacionalnim
tijelima. Max Schrems, tada 27-godisnji pravnik iz Austrije, postao je svjetska vijest kada je
2015. godine Europski sud pravde presudio u njegovu korist u slucaju koji je pokrenuo protiv
irske podruznice Facebooka, odnosno Facebookova europskog sredista. Schrems je pokrenuo i
zalbu nakon $to je Edward Snowden dvije godine ranije objavio tajne informacije americke I
Nacionalne sigurnosne agencije koje su otkrile drZzavne programe prisluskivanja 1 Siroko
krSenje prava na privatnost i zaStitu osobnih podataka gradana. Schrems je tvrdio kako
Facebook ne postuje transatlantski sporazum o zastiti osobnih podataka korisnika interneta te
da americ¢ki zakoni kojima se Facebook vodio ne nude dovoljnu zastitu podataka od nadzora i
servera u SAD-u. Irski povjerenik za zastitu podataka odbio je Zalbu kao neosnovanu nakon I
cega je Schrems odlucio uputiti zalbu Europskomu sudu pravde, sto su mediji od pocetka
nazivali borbom izmedu Davida i Golijata. Unato¢ oc¢ekivanjima i na iznenadenje mnogih,

Europski sud pravde ipak je presudio u korist Schremsove apelacije utvrdivsi kako sporazum

izmedu SAD-a i EU-a, tzv. Safe Harbour, ne pruza odgovaraju¢u zastitu osobnih podataka i
europskih korisnika te da takav sporazum ne moZze eliminirati zakonske regulative nacionalnih |
nadzornih tijela. Prema presudi, europske zemlje imaju ovlast postaviti vlastite regulative za !



i americke tvrtke koje raspolazu podatcima o njihovim gradanima te mogu naloziti obustavu |
i prebacivanja tih podataka u SAD. i
I I
i Unato¢ tada dobivenoj bitci, najnoviji skandal iz 2018. svjedo¢i nam da rat ipak nije dobiven. i
i Na sasluSanju pred americkim Kongresom Mark Zuckerberg priznao je gresku te obe¢ao kako I
: ¢e Facebook sve uéiniti kako ne bi doglo do sli¢nih neovlastenih preuzimanja podataka u :

buduénosti. Je 1i to obecanje vjerodostojno — ostaje nam vidjeti, no uzimaju¢i u obzir
dosadasnju praksu, teSko je vjerovati da ¢emo u buduénosti biti postedeni slicnih skandala.
i Medutim, ohrabruje Cinjenica da ljudi poput Schremsa nastavljaju pravnu borbu za zastitu i
i prava na privatnost i da je njegov primjer iz 2015. pokazao kako ni globalne korporacije nisu |
nuzno nepobjedive ako postoji netko tko je dovoljno odluc¢an i uporan da im se pravno

suprotstavi.



O Istanbulskoj konvenciji !
Marija Mihaljevié¢ :

[

Na naSim prostorima se posljednjih mjeseci vode veliki prijepori oko ratifikacije Konvencije i
Vijec¢a Europe o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji, poznatije i

kao Istanbulska konvencija, koja se pretvorila u prvorazredno politi¢ko pitanje.

Sto je zapravo Istanbulska konvencija? I

I
Konvencija Vije¢a Europe o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad zenama i nasilja u obitelji i
medunarodni je ugovor sastavljen pod okriljem Vijec¢a Europe koji je potpisan 11. svibnja I

2011. u Istanbulu, zbog ¢ega je poznat pod nazivom Istanbulska konvencija. Cilj joj je
sprecavanje nasilja, zaStita zrtava i ,,okonc¢avanje nekaznjivosti po€initelja““. Do sije¢nja 2018.
godine potpisalo ju je 46 drzava te ¢lanice Europske unije. Turska je 12. ozujka 2012. godine
postala prva drzava koja je ratificirala Istanbulsku konvenciju, a slijede ju Albanija, Andora, i
Austrija, Belgija, Bosha i Hercegovina, Danska, Finska, Francuska, Monako, Crna Gora, |
Nizozemska, Norveska, Poljska, Rumunjska, Portugal, San Marino, Srbija, Slovenija,
Spanjolska te Svedska. Provedbu Konvencije nadzire neovisno tijelo struénjaka nazvano

GREVIO (Group of Experts on Action against Violence against Women and Domestic

Violence / Skupina strucnih osoba za djelovanje protiv nasilja nad Zenama i nasilja u i
obitelji). GREVIO objavljuje izvjesc¢a u kojima ocjenjuje zakonodavne i druge mjere kojima I
potpisnice provode Konvenciju. Bosna i Hercegovina je Konvenciju usvojila u srpnju 2015. '
godine. I
[

Struktura Konvencije :
[

Konvencija sadrzi 81 &lanak podijeljen u 12 poglavlja. Clanak 3. definira kljuéne pojmove: |
I

- nasilje nad Zenama — predstavlja , krSenje ljudskih prava i oblik diskriminacije Zena 1 |
podrazumijeva sve postupke na temelju spola koji dovode ili bi mogli dovesti do |
tjelesne, seksualne, psiholoske ili ekonomske Stete ili patnje Zenama ukljucujuci i

prijetnje takvim djelima*

- nasilje u obitelji — ,,sva djela tjelesnog, seksualnog, psiholoskog ili gospodarskog

nasilja koje se javljaju u obitelji, domacinstvu ili izmedu bivsih ili sada$njih i
supruznika ili partnera, bez obzira na to dijeli li pocinitelj prebivaliste sa Zrtvom ili i
ne‘& i
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- rod — ,drustveno izgradene uloge, ponaSanja, aktivnosti i atributi koje odredeno
drustvo smatra prikladnim za zene 1 muskarce*
- rodno uvjetovano nasilje nad Zenama — ,,nasilje koje je usmjereno protiv zene jer je

zena ili koja nerazmjerno utjece na zZene*.
Ciljevi Konvencije:

- Uspostava specijaliziranih sluzbi za potporu koje pruzaju medicinsku pomo¢ kao i
psiholosko i pravno savjetovanje zrtvama i njihovoj djeci.

- Otvaranje dovoljnoga broja sklonista i uvodenje besplatnih telefonskih linija za pomo¢
koje su otvorene 24 sata dnevno.

- Uvodenje obaveze instantne reakcije policije na pozive za pomoc.

- Osiguravanje financijske pomoc¢i, stanovanja, obrazovanja, osposobljavanja i pomo¢i

u pronalaZenju zaposlenja za zZrtve nasilja.
Prijepori oko Konvencije

Ova Konvencija je prvi medunarodni ugovor koji sadrzi definiciju roda. To znaéi, kako je
sada prepoznato, da zene i musSkarce nisu samo bioloski zensko ili musko bice, ve¢ da postoji
i drustveno oblikovana kategorija roda koja zenama i muskarcima dodjeljuje njihove
specifi¢ne uloge i ponaSanja. Ve¢ se 1970-ih godina u medunarodnome pravu Koristi termin
rod. Termin upucuje na to da pozicija zrtve nije svojstvena zenskomu spolu ni pozicija nasilja
muskomu spolu, nego je ukorijenjena u druStvenome sustavu koji zene dozivljava kao
podredene u odnosu na muskarce. S obzirom na to da je rod druStveno odreden, rodno
uvjetovano nasilje moze se mijenjati. Konvencija, prema nekima, upravo i poziva na
promjenu drustvenih obrazaca koji po€ivaju na ideji podredenosti Zena te ukidanje rodnih
stereotipa, na Sto neke udruge 1 pojedinci pokazuju velik otpor. Iste grupe, udruge i pojedinci
smatraju da se pod krinkom zaStite Zena od nasilja u obitelji unosi opasna rodna ideologija u
drustvo i obrazovni sustav. Takoder, ukazuju na to da se Konvencijom promoviraju interesi i
prava LGBT zajednica. Neki kriti¢ari u hrvatskome drustvu ukazuju na povezanost koristenja
termina ,,rod“ s tzv. ,rodnom ideologijom*“ koja se smatra neprihvatljivim pokuSajem
zadiranja u temeljnu antropolosku zadanost ljudskoga bi¢a. Neistomisljenici ukazuju na to da
se Konvencija uopée ne bavi pitanjem rodnoga izricaja nego da je fokus na osiguranju
ucinkovitih mehanizama prevencije te zastita Zena i djevojcica od rodno uvjetovana nasilja.
Smatraju da je klju¢ni problem u tome Sto Konvencija traZi borbu protiv patrijarhalnih

tradicija koje uzrokuju nasilje ili koje su same po sebi nasilne te da bi Istanbulska konvencija
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i zbog jakih mehanizama provedbe zaista mogla pomo¢i jacanju jednakosti zena i muskaraca u |
i drustvu. U gore navedenome tekstu izlozena su misljenja kriticara Istanbulske konvencije. I
! Budu¢i da je Konvenciju do sada potpisalo 46 drzava, preostaje nam cCekati i vidjeti koje ¢e 1 '
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Zastupljenost Zena na rukovodeéim pozicijama

Martina Zgela-L jubez

Od 1893. godine kada su Zene na Novome Zelandu prvi put ostvarile opée pravo glasa? do
danas proSlo je mnogo vremena. Drustvo se u mnogoCemu razvilo i promijenilo — Zene
postaju obrazovanije i zele sudjelovati u rukovodeé¢im poslovima, ali bez obzira na otvoreno
iskazivanje ambicija 1 znanja, bolje pla¢ena rukovodec¢a mjesta jo§s su uvijek u vecini

slucajeva rezervirana za muskarce.

U Bosni i Hercegovini Zakon o ravnopravnosti spolova usvojen je jos 2003. godine i njime je
odredeno da su ,,osobe muskog 1 zenskog spola ravnopravne* te da se ,,puna ravnopravnost
spolova garantira u svim oblastima drustva, ukljucujuéi, ali ne ograni¢avajuci se na oblasti
obrazovanja, ekonomije, zaposljavanja i rada, socijalnoj i zdravstvenoj zastiti, sportu, kulturi,

javnom Zivotu i medijima bez obzira na bra¢no i obiteljsko stanje*®

. Potkrijepljeni statistickim
podatcima danas moramo ustvrditi da je situacija u praksi jo§ uvijek daleko od onoga $to

zakon proklamira.

Pojam ,,stakleni krov* (eng. glass ceiling) predstavlja stanje na trziStu rada, barijere koje
sprje¢avaju zene da imaju jednake moguénosti na trziStu rada. Povecanje broja Zena na
rukovode¢im pozicijama poduzeca (upravama i nadzornim odborima) nuzan je korak za
bosanskohercegovacko drustvo. VazZnost Zena u privredi ogleda se u procjeni kontroliranja
70% svjetske potrosnje i njihova pozicija osigurava bolji uvid u ekonomsko ponaSanje i
izbore potrosaca. Istrazivanja pokazuju da muskarci 1 Zene imaju komplementarne stilove
rukovodenja — muskarci su skloniji preuzeti rizik kod ulazaka na nova trzista, dok Zene svojim

vjestinama doprinose dobru svakodnevnom funkcionalnom i organskom rastu kompanija.*

Uzrok vrlo maloga broja Zena na direktorskim pozicijama u javnim poduzeé¢ima u BiH
politi¢ke su stranke. One su te koje promicu patrijarhalne vrijednosti 1 konzervatizam koji
zeni prije svega daje ulogu majke i Clana obitelji, a negira ju u socijalno-ekonomskome

smislu.

Diskriminacija Zena obuhvaca pitanja zaposljavanja, politickoga odlucivanja 1 upravljanja u

organima vlasti. Otezano im je ostvarivanje prava na porodiljno odsustvo, dobivanje

2 Danas tek nekoliko zemalja Zenama uskracuje pravo glasa: Bruneji, Kuvajt, Saudijska Arabija i Ujedinjeni
Arapski Emirati.

3zakon o ravnopravnosti spolova u BiH, Sluzbeni glasnik BiH, br. 102/09.

“Agencija za ravnopravnost spolova BiH. Stakleni krov na wZiStu rada uw BiH, dostupno na:
http://arsbih.gov.ba/stakleni-krov-na-trzistu-rada/ (7.5.2018.)
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porodiljnih naknada, a prilikom natjecanja za radno mjesto nerijetko im se postavljaju pitanja
o tome planiraju li zasnovati obitelj ili proSiriti broj njezinih ¢lanova, a to poslodavcu
predstavlja nezeljenu stavku. Zene su samo u 26,2% slu¢ajeva nositeljice domacinstava.
Dodatne prepreke u ruralnim podru¢jima su nedostupnost informacija, ograni¢ena radna
mjesta, nedostatak infrastrukture, udaljenost Skola i obrazovnih institucija te, iako Zene
uZivaju ista nasljedna prava kao muskarci®, one se nerijetko odri¢u svoga dijela nasljedstva u
korist muskih ¢lanova obitelji. Posljedica toga je da su zemljista i nekretnine u velikoj veéini
u vlasnisStvu muskaraca pa zene Cesto imaju problema s dobivanjem kredita jer nemaju
nekretnine kao pokric¢e za kredit. Ovakva situacija rezultat je neodgovarajuce regulacije u
podrucju rodne politike u kombinaciji s patrijarhalnim odgojem u kojem glavnu rije¢ ima
muskarac. Nepovoljno poslovno okruzenje za zene dovelo je do zaostalosti sektora zenskoga
poduzetnistva — one su i dalje jako rijetko vlasnice i rukovoditeljice firmi. Velike su razlike u

razini dohotka izmedu muskaraca i Zena®

, 1 to u svim dobnim skupinama, zanimanjima i
stupnjevima obrazovanja, u svim privrednim granama, s tim da su razlike izrazenije u

privatnome sektoru jer su place javnih sluzbenika najcesc¢e zasti¢ene kolektivnim ugovorima.

Kako bi se ovakva situacija promijenila, potrebno je ukljuciti Zene u sva drustvena podrucja,
prije svega ih educirati 1 obrazovati, povecati njthovu konkurentnost i moguc¢nost izbora na
rukovodece pozicije te potaknuti njihovu politi¢ku aktivnost. lako je 2013. godine Zakonom o
izmjenama i dopunama izbornoga zakona BiH kvota Zena na izbornim listana povecana s 33
na 40%’, situacija nije poboljsana. I dalje na entitetskim razinama nailazimo na razli¢ito
normiranje podrucja radnoga i socijalnoga prava, zdravstvene zastite, prava trudnica i rodilja.
Iako zene Cine 52% glasackoga tijela — broj Zena u zakonodavnim organima nije ni blizu tomu
postotku, a u izvr$noj vlasti taj je broj jos manji. Vijece ministara BiH u svim je sazivima od
1997. do 2014. godine imenovalo samo dCetiri ministrice, a ni jedna Zena nije bila
predsjedavajuc¢a ni zamjenica predsjedavajuc¢ega. Trenutni saziv Vije¢a ministara BiH ima
dvije ministrice i ni jednu zamjenicu. Podatak da Predsjednistvo BiH u svome sastavu nije
imalo ni jednu zenu od potpisivanja Dejtonskoga sporazuma do danas, dovoljno govori samo

za se 0 poziciji Zena u politici BiH.® Zastupljenost Zena u pravosudu iznosi 64%, ali je mnogo

SZakon o nasljedivanju FBiH, Sluzbene novine FBiH, br. 80/14 i Zakon o nasljedivanju RS, Sluzbeni glasnik RS,
br. 91/16.

®Rodne razlike u iskoristavanju prava i mogucnosti koje nudi drustvo, pristupu ekonomskim moguénostima i
zastupanju, Svjetska banka, Agencija za statistiku BiH, Zavod za statistiku FBiH i Republi¢ki zavod za statistiku
RS, Sarajevo 2015.

Zakon o izmjenama i dopunama Izbornog zakona BiH, Sluzbeni glasnik BiH, br. 31/16.

8BOSNJAK, D., MUJAKIC, M., ZMIJAREVIC, M., HURUZ, E.: Jacanje uloga zena u javnom i politickom
zZivotu BiH, Udruzenje Pravni institut u BiH, str.14.
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manji postotak zena na rukovodeéim pozicijama u pravosudu — 35% za sudove i 16,6% za

tuziteljstva.

Veliko istrazivanje Agencije za ravnopravnost spolova BiH iz 2014. pokazalo je da, iako zene
nadmasuju muskarce u smislu obrazovnih postignu¢a u zadnjih dvadeset godina — one su i
dalje pre‘malo zastupljene u upravlja¢kim strukturama. U poduze¢ima Bosne i Hercegovine
zene su u samo 15,1% odbora poduzeca, od cega je 12,5% predsjednica odbora, a vise od

50% odbora je bez ijedne Zene.

Povelja o temeljnim pravima Europske unije odreduje da ¢ée ,,jednakost muskaraca i Zena biti

osigurana u svim oblastima, uklju¢ujuéi rad, zaposlenje i zaradu*®

. Unato¢ tome situacija u
zemljama ¢lanicama nije svugdje ista. Postotak zena u parlamentima europskih drzava iznosi
u prosjeku ispod 20% te Zene zauzimaju u prosjeku samo 13,7% u odborima najvecih
kompanija zemalja ¢lanica Europske unije. Isticemo primjer Njemacke kao europskoga
gospodarskog diva u kojoj je u dvjesto najvecih tvrtki udio Zena u upravnim odborima
porazavajuc¢ih 3 do 4%. Iz toga je razloga njemacka ministrica za rad i socijalna pitanja
Ursula von der Leyen zatrazila da se zakonom odredi da 30% pozicija u menadZzmentu bude
rezervirano za zene. Ovakvi primjeri nametanja zakonske kvote za Zene doprinijeli su

unapredenju pozicije zena u brojnim europskim zemljama kao Sto su Norveska, Island,

Francuska, Austrija, Svedska, Belgija i Finska.

Jos jedna njemacka ministrica, Kristina Schroder, pokrenula je velike diskusije kada se u
Bundestagu, na svome radnom mjestu, pojavila sa svojim tromjesecnim djetetom. Na ovaj je
nacin istaknula problem njemackih politi¢arki koje smatraju prirodu svoga posla ,,maksimalno

odbojnom prema djeci‘.

Problematicna je cinjenica da su u nasem drustvu razliiti stereotipi, predrasude 1
diskriminacija jo§ uvijek ispred obrazovanja, kulture, napredovanja i znanja. Kako bi se
ovakva situacija promijenila, potrebno je ukljuciti Zene u sva drustvena podrucja, prije svega
ih educirati 1 obrazovati, povecati njihovu konkurentnost i moguénost izbora na rukovodece
pozicije te potaknuti njihovu politi¢ku aktivnost. Politicke stranke trebaju podrzati Zene u
punome smislu te rijeci, a ne samo u okviru zakonom odredenih kvota. Oni koji bi ponajvise

trebali raditi na jacanju svijesti gradana o pruzanju podrske 1 povjerenja zenama u obavljanju

°Povelja o temeljnim pravima Europske unije, 2010/C 83/02, Official Journal of the European Union.
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politickih i ekonomskih funkcija su mediji.'® Na razini drustva treba stvoriti klimu podrike i
Zenama u svim procesima te se rijesiti stereotipnih razmisljanja punih predrasuda koja Zenu I

ograni¢avaju u ostvarivanju njezina potencijala.
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Unde oportet quod, cum lex maxime dicatur secundum ordinem ad bonum commune,
quodcumque aliud praeceptum de particulari opere non habeat rationem legis nisi
secundum ordinem ad bonum commune. Et ideo omnis lex ad bonum commune ordinatur.

Zbog toga Sto se pravo ponajvisSe usmjerava prema dobru zajednice, bilo koje drugo pravilo u
vezi s pojedinacnom radnjom ne smije se drzati pojmom prava osim ako je usmjereno prema
dobru zajednice. Stoga je svako pravo usmjereno prema dobru zajednice.

Aequitas nunquam contravenit legem.

Pravi¢nost nikad ne protirije¢i pravu.

Bonus iudex secundum aequum et bonum iudicat et aequitatem stricto iuri praefert.

Dobar sudac sudi po pravicnosti i dobru 1 preferira pravicnost pred striktnim pravom.

Cuius est solum eius est usque ad coelum et ad inferos.

Cija je zemlja, njegova je do Neba i do Pakla.

Inter arme enim silent leges.

Medu oruzjem zakoni su tihi.

Leges humanae nascuntur, vivunt, moriuntur.

Ljudski zakoni se radaju, Zive 1 umiru.

Salus populi suprema lex esto.

Dobro naroda bit ¢e najvisi zakon.
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